Versdo compilada: alteragdes inseridas pela Resolucdo Conjunta n® 5732, de 31/05/2005

RESOLUGAO CONJUNTA N°5.674, DE 29 DE OUTUBRO DE 2004

Dispde sobre a aplicagdo, no ambito do Instituto
Estadua de Forestas — |IEF, de recursos
provenientes da ampliacdo real da arrecadacdo de
receitas em pagamento de prémio por produtividade,
de que trata a Lei n° 14.694, de 30 de julho de 2003,
e 0 Decreto n° 43.674, de 04 de dezembro de 2003,
com ateragdes inseridas pelo Decreto n° 43.810, de
20 de maio de 2004 e pelo Decreto n° 43.851, de 10
de agosto de 2004.

O SECRETARIO DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, 0 SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das
atribuigdes conferidas pelo inciso |1l do 81° do art. 93 da Congtituicdo do Estado, e o DIRETOR
GERAL DO INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS, considerando o disposto Decreto n°
43.674, de 04 de dezembro de 2003, com alterages inseridas pelo Decreto n° 43.810, de 20 de maio de
2004, e pelo Decreto n° 43.851, de 10 de agosto de 2004,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta resolucdo dispBe sobre a aplicagdo, no ambito do Instituto Estadual de
Florestas — IEF, de recursos provenientes da ampliacéo real da arrecadacéo de receitas em pagamento de
prémio por produtividade, de que trata a Lei n® 14.694, de 30 de julho de 2003, com dteracoes inseridas
pela Lei n° 15.275, de 30 de julho de 2004, e o Decreto n° 43.674, de 04 de dezembro de 2003, com
alteracdes inseridas pelo Decreto n° 43.810, de 20 de maio de 2004, e pelo Decreto n° 43.851, de 10 de
agosto de 2004.



Art. 2° A fonte de recursos a ser considerada para o cdculo da ampliagdo real da
arrecadacdo de receitas, nos termos do 8 9° do art.7°A do Decreto n° 43.674, de 2003, compreender&:

| — receitas provenientes da arrecadacéo da Taxa Florestal de que trata o art.58 da Lei n°
4,747, de 9 de maio de 1968;

Il — receitas diretamente arrecadadas de que trata a Lei n° 14.309, de 19 de junho de 2002,
a Le n° 14.181, de 17 de janeiro de 2002, a Lei n° 10.173, de 31 de junho de 1990, bem como as
decorrentes de atividades desenvolvidas em unidade de conservacdo, alienacdo de mudas, atividades do
Conselho Estadual de Politica Ambiental — COPAM vinculadas ao |EF e outras receitas.

§1° O céculo de quetratao caput deverd observar o disposto nos 88 1° e 3° do art.7°A do
Decreto n° 43.674, de 2003.

82° Para os fins do disposto neste artigo, exclui-se a receita proveniente de multa, nos
termos do 88° do art.32 A daLe n° 14.694, de 2003.

83° A apuracdo da ampliacdo real da arrecadacdo de receitas serd realizada semestralmente
e 0 pagamento do prémio por produtividade sera efetivado apds cada apuracdo, observado o disposto no
art.7° B do Decreto n° 43.674, de 2003.

(83°com redacéo dada pela Resolugéo Conjunta n® 5732, de 31/05/2 005)

84° O indice a que se refere 0 8 2° do artigo 7° A do Decreto n° 43.674, de 2003, sera o
indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

Art.3° O prémio por produtividade decorrente da ampliac&o real da arrecadagéo de receitas

de que trata esta Resolug 8o sera pago aos servidores em efetivo exercicio no |EF.

81° Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou fungdo publica lotados no
IEF e em exercicio na Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével —
SEMAD, FundagZo Estadual do Meio Ambiente — FEAM e Instituto Mineiro de Gest&o das Aguas —
IGAM, fardo jus ao prémio por produtividade, respeitado o prazo limite estabelecido no 8 3° do artigo 12
do Decreto n° 43.674, de 2003.

§2° N&o percebera prémio por produtividade o ocupante de cargo de Diretor Geral do |EF e

demais cargos de Diretor lotados na referida entidade.

Art.4° Nostermos dos 88 6° e 7° do art.7°A do Decreto n° 43.674, de 2003, seréo aplicados

no pagamento do prémio por produtividade aos servidores de que trata o art. 3°



| - trés por cento do montante de recursos provenientes da ampliacdo real da arrecadacéo
da Taxa Foresta prevista no art.2°, podendo tal limite ser aumentado em um por cento sobre o que
exceder areceitaprevistanalLel Orcamentéria Anual;

[l - dez por cento do montante de recursos provenientes da ampliacdo real da arrecadacdo
de receitas diretamente arrecadadas previstas no art.2°.

Art. 5° O prémio por produtividade a ser pago a cada servidor sera calculado conforme

formulaem anexo e serd proporcional, observado o disposto no art.8° do Decreto n° 43.674, de 2003:

| — a0 resultado obtido na Avaiacéo de Desempenho Individual ou na Avaliagéo Especial
de Desempenho, observado o disposto no art.8° e §2° do art.9° do Decreto n° 43.674, de 2003;

Il — a0 vencimento bésico do cargo e funcdo ocupados pelo servidor;

Il - aos dias de efetivo exercicio das atribui¢bes do cargo ou fung¢éo, nos termos do 88 5° e
6° do art.8° do Decreto n° 43.674, de 2003.

§ 1° Né&o integram a base de célculo para fins de apuragcdo do prémio por produtividade os
adicionais por tempo de servigo, as parcelas decorrentes de decisOes judiciais e as vantagens pessoais de
gualquer natureza.

§ 2° O prémio por produtividade a ser pago a0 servidor titular do direito a continuar
percebendo a remuneracdo de cargo de provimento em comissao, nos termos da legislagdo entdo vigente de
que trata 0 art. 1° da Lei n° 14.683, de 30 de julho de 2003, sera calculado com base no vencimento basico
do cargo de provimento efetivo, do cargo de provimento em comissdo ou funcéo exercida pelo servidor no
periodo de apuracdo, observado o disposto nos 88 5° 6° e 7° do art.7° B e § 7° do art. 8° do Decreto n°
43.674, de 2003.

83° Para fins do disposto no inciso |l, observar-se-a os valores de remuneragdo minima
previstano Anexo | da Lei Delegada n® 41, de 07 de junho de 2000.

84° O célculo do prémio por produtividade a ser pago ao servidor que ocupar distintos

cargos ou fungdes em um mesmo periodo apuratério sera proporcional ao vencimento bésico de cada cargo
ou fungdo e aos dias de efetivo exercicio em cada um deles, na forma deste artigo.

85° O pagamento de prémio por produtividade somente ocorrera se atingidas as metas
pactuadas no Acordo de Resultados.



Art.6° Os recursos provenientes da anpliacéo rea da arrecadacéo de receitas destinados ao
pagamento do prémio por produtividade de que trata esta Resolucéo serdo distribuidos entre os servidores a
gue se refere 0 art.3° da seguinte forma, observado o disposto no art.4°

| — sessenta e trés por cento para os servidores ocupantes das classes de cargos ou fungdes de
Supervisor Regional, Assistente de Nucleo de Florestas e Biodiversidade, Gerente Regional, Gerente
Técnico de Unidade de Conservacdo, Analista de Florestas e Biodiversidade, Técnico Florestal, Guarda
Parques e Viveirista;

Il — trinta e sete por cento para os demais servidores em exercicio no |EF.

Art.7° Os Escritérios Regionais do Instituto Estadual de Florestas dever@o encaminhar a
Divisdo de Recursos Humanos — DIREH, aé o dia dez do més subsequente ao fechamento de cada

semestre, relacdo em meio eletrénico contendo informagdes sobre:

| — nome, masp e cargo/funcdo exercido pelos servidores nos Escritérios Regionais, no

semestre;

Il — nimero de dias efetivamente trabalhados no semestre, observado o disposto nos 88 5° e
6° do art. 8° do Decreto n.° 43.674, de 2003;

Il — as ateragdes de cargos e funcdes ocorridas no semestre.

Pardgrafo unico. A DIREH responsabilizar-se-a pela organizaco das informagdes de que

tratao caput pertinentes aos servidores do |EF em exercicio na Capital.
(caput e incisos com redagéo dada pela Resolugdo Conjunta n® 5732, de 31/05/2005)

Art.8° Caberdq a Divisdo de Finangas e Arrecadacdo do IEF, até o dia quinze do més
subsequente ao fechamento de cada semestre, proceder ao levantamento dos dados relativos aos

indicadores de receita e a eficécia das metas constantes do Acordo de Resultados.
(art.8° comredacéo dada pela Resolugdo Conjunta n®5732, de 31/05/2005)

Art.9° A DIREH promoverd a consolidacdo e validagdo das informagdes prestadas nos
termos dos arts.7° e 8°, bem como providenciara a base de calculo do prémio por produtividade, incluindo-
se a pontuagdo obtida por cada servidor na respectiva Avaliacdo de Desempenho.

81° A DIREH, de posse das informagdes previstas nos artigos 7° e 8° e no caput deste
artigo, providenciard o calculo individualizado do prémio por produtividade, o consolidara em instrumento

nico, contendo nome, masp e valor e procedera a correspondente taxacdo da folha de pagamento.



§2° O instrumento Unico a que se refere o0 81° serd encaminhado a Secretaria de Estado de

Plangjamento e Gestéo - SEPLAG para os devidosfins.

CAPITULO II

DASDISPOSICOES TRANSITORIASE FINAIS

Art.10. Parafins de pagamento de prémio por produtividade no exercicio de 2004, o termo
inicial do periodo de apuracéo a que se refere o art. 7° B de Decreto 43.674, de 2003, dar-se-a no primeiro
dia atil do referido exercicio.

Art.11. Durante o primeiro periodo avaliatorio definido no Decreto n® 43.672, de 04 de
dezembro de 2003, para fins do célculo do prémio por produtividade, a pontuacdo da Avaiacdo de

Desempenho Individual, observado o disposto no art. 8°, seraigua a setenta por cento.

Pardgrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao ndo sujeito a avaliacdo de desempenho na forma da legislacéo vigente.

Art.12. O vaor da ADI de que trata o Anexo, aplicavel ao servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo ndo sujeito a avaliacdo de desempenho ra forma da legislagdo vigente serdigual
um, observado o disposto no art.11.

Art.13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, aos de de 2004.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
Secretério de Estado de Plangjamento e Gestéo

JOSE CARLOSDE CARVALHO
Secretério de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

HUMBERTO CANDEIASCAVALCANTI
Diretor Geral — Instituto Estadua de Florestas



ANEXO
(aque serefere 0 artigo 5°)

Para fins do disposto no art. 5°, o vaor do prémio por produtividade a ser pago a cada servidor em
exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comissdo ou detentor de funcdo publica avaliado
satisfatoriamente e ao servidor em exercicio de cargo de provimento em comissdo ndo sujeito a avaliacdo

de desempenho na forma da legislagdo sera calculado utilizando-se a seguinte formula:

PP - prémio por produtividade a ser pago a cada servidor em exercicio de cargo de provimento efetivo ou
em comissio ou detentor de fungdo publica avaliado satisfatoriamente e a0 servidor em exercicio de
cargo de provimento em comissao ndo sujeito a avaliagdo de desempenho na forma da legidacdo sera

calculado utilizando-se a seguinte férmula.

PP= MDRA x Fx PPI
a PPI

MDRA — montante de recursos disponiveis para pagamento do prémio por produtividade decorrente da

ampliagdo real da arrecadacdo de receitas.

F - serdigua a 0,63 para os servidores ocupantes dos cargos ou fungdes enumerados no inciso | do art.6°.

F - seraigual a 0,37 para os servidores ocupantes dos cargos ou fungdes enumerados no inciso |l do
art.6°.

a PPl — somatdrio do valor do PPl de cada servidor.

PPI — parcela proporciona individual calculada da seguinte maneira:

PPl =VBx ADIx n
NT

VB - o0 valor da vencimento basico do cargo ou funcdo exercida pelo servidor.

ADI — pontuag&o obtida pelo servidor na Avaliagdo de Desempenho Individua ou na Avaliagdo Especial
de Desempenho ou pontuacdo de que trata o art.10 desta Resolucdo, dividida por cem, ou valor de que
trata 0 11 desta Resolucdo, observado o disposto no art.8° do Decreto n° 43.674, de 2003.

n— nimero de dias efetivamente trabalhados pelo servidor, nos termos do 885° e 6° do art. 8° do Decreto
n° 43.674, de 2003.

NT — nimero total de dias do periodo de apuracdo do montante da ampliacdo real da arrecadacéo de
receitas a ser pago na forma de prémio por produtividade.







