Redacéo Consolidada
DECRETO N°43.674, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispbe sobre a aplicacdo, no ambito do Poder
Executivo, de recursos em desenvolvimento
ingtituciona e prémio por  produtividade,
provenientes da economia de despesas de que trata a
Lei n° 14694, de 30 de julho de 2003.

O Governador do Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 90,
inciso VI da Constitui¢do do Estado,

Decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os recursos provenientes da economia com despesas correntes em cada 0rgao,
autarquia ou fundagdo da Administragdo Publica estadual poderdo ser aplicados, na forma
prevista no art. 29 da Lel n° 14.694 de 30 de julho de 2003 e neste Decreto, no pagamento de
prémio por produtividade e no desenvolvimentoinstitucional, que compreende programas de:
* Caput comredacado dada pelo art.1° do Decreto n°®43.851, de 10 de agosto de 2004.

| - qualidade e produtividade;

[l - treinamento e desenvolvimento de pessoal;
[11 - modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servico publico.

Parégrafo anico. Os recursos a que se refere este artigo seréo aplicados em consonancia com
as politicas, diretrizes e objetivos de modernizacdo e reforma administrativa e de pessoal
estabel ecidos pela Secretaria de Estado de Plangamento e Gestéo - SEPLAG.

Art. 2° Os recursos economizados, ressalvadas as economias de que trata o art. 3°, seréo
apurados no final de cada exercicio, com base na diferenca, contabilizada em valores reais,
entre a cota aprovada disponivel para o empenho e a despesa liquidada pelo 6rgéo, entidade
ou unidade administrativa, conforme disposto no Acordo de Resultados.

§ 1° Adicionamente ao disposto no caput o desempenho do 6rgéo, entidade ou unidade

administrativa sera aferido em funcéo das metas, da cobertura e da qualidade dos servicos
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prestados e das atividades realizadas no exercicio, com a utilizacdo dos indicadores definidos
no Acordo de Resultados.

§ 2° A economia com despesas correntes ndo podera ser gerada pela reducdo das metas, da
cobertura ou da qualidade dos servigos prestados e das atividades realizadas, conforme

disposto no Acordo de Resultados.

* Artigo comredacéo dada pelo art.1° do Decreto n° 43.851, de 10 de agosto de 2004.

Art. 3° Até quatro por cento das economias decorrentes de agles de 6rgdos centrais de
planejamento, gestéo e finangas ou de auditoria e correi¢céo poderdo ser neles aplicadas para
pagamento de prémio por produtividade e desenvolvimento instituciona na forma
estabelecida em resolucéo conjunta com a Secretaria de Estado de Plangamento e Gestéo -

SEPLAG ou nos respectivos Acordos de Resultados.

Parédgrafo Unico. As economias decorrentes de acles de 6rgdos centrais de plangamento,

gestdo e finangas ou de auditoria e correi¢do ndo aplicadas no fim previsto no caput ndo seréo
computadas como recursos economizados na forma dos arts. 1° e 2°.

* Artigo comredacao dada pelo art.1° do Decreto n° 43.851, de 10 de agosto de 2004.

Art. 4° - A estimativa de recursos economizados constara na proposta orcamentéria anual,

com previsdo detalhada para as medidas indicadas no art. 1° em dotacdo especifica na
SEPLAG.

§ 1° Os vaores consignados na dotagéo referida no caput ndo serdo computados para fins de
fixacdo de tetos ou limites de despesa e ndo poderdo ser objeto de contingenciamento durante
a execucao orcamentéria e financeira.

* Paragrafo comredacéo dada pelo art.1° do Decreto n° 43.851, de 10 de agosto de 2004.

§ 2° Os recursos or¢amentérios previstos no caput serdo descentralizados para execugdo nos
0rgéos e entidades ap0s apuracdo dos respectivos desempenhos.

* Paragrafo comredacéo dada pelo art.1° do Decreto n® 43.851, de 10 de agosto de 2004.

§ 3° Os recursos economizados serdo reservados pela Secretaria de Estado de Fazenda - SEF
para aplicacéo nas medidas indicadas no art. 1°.

* Paragrafo comredacao dada pelo art.1° do Decreto n®43.851, de 10 de agosto de 2004.

Art. 5° Compete a Camara de Coordenacdo Geral, Plangjamento, Gestdo e Financas -

CCGPGF de que tratam a Lel Delegada n° 49, de 2 de janeiro de 2003, o Decreto n° 43.145,

de 2 de janeiro de 2003, e o0 Decreto n° 43.391, de 18 de junho de 2003, proceder a apuracéo
da economia com despesas correntes e da ampliagéo real da arrecadacdo de receitas obtidas na
execucdo orcamentaria e financeira e verificar o cumprimento dos requisitos e limites

previstos neste Decreto para a sua aplicagao.

C:\Internet\Chogue\premio\Arquivos\decreto 43674.doc



Parégrafo anico. Compete & SEPLAG e a SEF emitir relatério referente as economias com
despesas correntes e da ampliagdo real da arrecadac8o de receitas obtidas na execucéo
orcamentéria e financeira para subsidiar a apuracdo a que se refere o caput.

* Artigo comredac&o dada pelo art.1° do Decreto n° 43.851, de 10 de agosto de 2004.

Art. 6° Enquanto houver déficit fiscal, 0s recursos orcamentarios economizados, ressalvados
0s recursos de que trata o art.3°, serdo aplicados na propor¢éo de 50% (cingulienta por cento)
para amortizacdo da divida publica estadual e de 50% (cinguienta por cento) para 0 pagamento
de prémio por produtividade e para o desenvolvimento ingtitucional, na forma da legislagdo
vigente.

* Artigo comredacéo dada pelo art.1° do Decreto n° 43.851, de 10 de agosto de 2004.

Art. 7° Dos recursos destinados as medidas de que trata o art. 1°, até um terco podera ser
utilizado para o pagamento do prémio por produtividade aos servidores em exercicio no

orgdo, entidade ou unidade administrativa no qua tenha ocorrido a economia com despesas
correntes de que trata o art. 1°.

§ 1° A parcela do prémio por produtividade cujos recursos sgam provenientes da economia
com despesas correntes denomina-se Parcela por Economia — PE.

§ 2° O percentual do montante de recursos provenientes da economia com despesas correntes
a ser aplicado no pagamento da PE sera definido no respectivo Acordo de Resultados,

observado o limite estabelecido no caput.

§ 3° A parcela restante do montante de recursos provenientes da economia com despesas
correntes sera aplicada na forma dos incisos I, 1l e Il do art. 1° conforme definido nos
respectivos Acordos de Resultados e nas diretrizes definidas pela SEPLAG.

8§ 4° A PE sera paga em uma ou em duas parcelas anuais conforme definido no respectivo
Acordo de Resultados, e sera distribuida entre os servidores da seguinte forma:

| — 50% (cinglenta por cento), proporcionamente ao valor do vencimento do servidor

ocupante de cargo de provimento efetivo e do detentor de fungdo publica, com base na
pontuacdo obtida em avaliagdo individual de desempenho, no &mbito de cada 6rgéo, entidade
ou unidade administrativa;

Il — 50% (cinqlenta por cento), no mesmo valor para @ servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, os detentores de fungéo publica e os ocupantes, exclusivamente, de cargo
de provimento em comissdo, no ambito de cada 6rgédo, entidade ou unidade administrativa.

8§ 5° A unidade administrativa podera ser de hierarquia inferior a do acordado, no caso de

existir rateio orcamentério e financeiro das despesas e responsabilizacdo por centro de custo.
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8 6° Sempre que possivel afericdo especifica, 0s recursos economizados por cada unidade
administrativa de 6rgéo ou entidade acordados poder&o ser nela aplicados no pagamento de

prémio por produtividade e no desenvolvimento institucional.

§ 7° Observado o disposto no § 4° a PE sera calculada conforme férmula constante do

Anexo.

* Artigo comredacdo dada pelo art.1° do Decreto n° 43.851, de 10 de agosto de 2004.

Art. 7° A Os recursos provenientes da ampliacdo read da arrecadacdo de receitas da
Administragdo Publica estadual poderdo ser aplicados no pagamento de prémio por
produtividade, naforma previstano art. 32A dalLe n° 14.694, de 2003.

§ 1° Considera-se ampliagéo real da arrecadacdo de receitas a receita efetivamente arrecadada

No exercicio menos:

| — areceita efetivamente arrecadada no exercicio anterior atualizada monetariamente;

Il — areceita minima prevista nas metas estabelecidas no Acordo de Resultados.

*Inciso | comredacéo dada pelo art.1°do Decreto n®43.917, de 16 de novembro de 2004.

§2° Parafins da atualizacdo monetéria a que se refere o inciso | do 81°, serdo observados os seguintes
critérios:

| — o indice para atualizac8o de que trata o inciso | do § 1° sera definido no Acordo de Resultados e em
resolucdo conjunta entre o dirigente do 6rgdo ou entidade e 0 Secretério de Estado de Plangjamento e
Gestéo;

Il — a atualizacdo dos valores da leceita efetivamente arrecadada em cada més do exercicio anterior
serd realizada por meio da variagdo acumulada do indice a que se refere o inciso | do primeiro ao
décimo segundo més subseguente, inclusive.

*82° comredacgéo dada pelo art.1° do Decreto n°43.917, de 16 de novembro de 2004.

§ 3° Parao céculo de que trata 0 81° deste artigo, sera considerada, dentre as receitas a que
sereferem osincisos | e ll, aguela de maior valor verificado no periodo.

8§ 4° A parcela do prémio por produtividade cujos recursos sejam provenientes da ampliacéo

real da arrecadagéo de receitas denominase Parcela por Ampliagéo — PA.

§5° A ampliacdo real da arrecadacéo de receitas de que trata este artigo compreende receitas
provenientes de impostos e taxas, bem como as receitas diretamente arrecadadas de cada

0rgdo, entidade ou unidade administrativa, cuja aplicagdo no pagamento de prémio por
produtividade, observara os seguintes limites:

| — até 10% (dez por cento) dos recursos provenientes de receitas diretamente arrecadadas de

cada 6rgédo, entidade ou unidade administrativa, excluidos os impostos e as taxas de que trata
oinciso |l deste artigo;
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Il — até 3% (trés por cento) dos recursos provenientes de impostos e taxas, podendo ta limite
ser aumentado em até 1% (um por cento) sobre 0 que exceder a receita prevista na Lei

Orcamenté&ria Anual.

8§ 6° A base para o cdculo das porcentagens de que trata o § 5° serd 0 montante de recursos
decorrentes da ampliagéo real da arrecadacéo de receitas a que se referem os 88 1° e 3°.

§ 7° O percentual do montante de recursos provenientes da ampliagdo rea da arrecadacéo de
receitas a ser aplicado no pagamento da PA serd definido em resolugdo conjunta entre o

dirigente do 6rgdo ou entidade e o Secretario de Estado de Plangjamento e Gestéo, observados
0s limites estabel ecidos no 85°.

8§ 8° O percentual de que trata 0 § 7° podera ser distribuido entre as carreiras e as unidades
administrativas dos 0rgaos e entidades signatarios de Acordo de Resultados na forma
estabel ecida em resolucéo conjunta entre o dirigente do 6rgéo ou entidade e o Secretério de
Estado de Plangjamento e Gestéo, observados os limites estabelecidos no § 5°.

8§ 9° As fontes de recursos a serem consideradas para o cdculo da ampliacéo da arrecadacdo
de receitas de que trata este artigo, excluida a receita proveniente de multa, bem como os itens
de receita a serem considerados para cdlculo do montante de receitas diretamente arrecadadas
de que trata 0 8§ 5° ser@o definidos em resolugdo conjunta entre o dirigente do 6rgdo ou
entidade e o Secretario de Estado de Plangjamento e Gestéo.

§ 10. Para a consecucdo do fim previsto no caput, aplicase o disposto nos 88 1° e 2° do art.
2°, no art. 4° e no § 5° do art. 7°.

*Artigo inserido pelo art.2° do Decreto n° 43.851, de 10 de agosto de 2004.

Art. 7° B As apuragdes da PA serdo realizadas ao final de cada trimestre do corrente exercicio
€ Seguirdo 0s seguintes parametros:

| - no primeiro trimestre, sera aferida a diferenca entre os trés primeiros meses do corrente
exercicio com o correspondente periodo do exercicio anterior;

I - no segundo trimestre, sera aferida a diferenca entre os seis primeiros meses do corrente
exercicio com o correspondente periodo do exercicio anterior, excluido o montante pago no
trimestre anterior do corrente exercicio;

[11 - no terceiro trimestre, sera aferida a diferenca entre os nove primeiros meses do corrente
exercicio com o correspondente periodo do exercicio anterior, excluido o montante pago no
semestre anterior do corrente exercicio;

IV - no quarto trimestre, sera aferida a diferenca entre os doze meses do corrente exercicio
com o correspondente periodo do exercicio anterior, excluido o montante pago nos ultimos
nove meses do corrente exercicio.
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§ 1° Na hip6tese em que os resultados decorrentes das operacfes descritas nos incisos do

caput forem negativos, o déficit constatado seré integralmente descontado do montante para
pagamento da PA no proximo trimestre, e, se necessario, nos trimestres posteriores,

incluindo-se os dos exercicios seguintes, até sua total compensacao.

§ 2° O pagamento da PA serarealizado apds cada apuracao de que trata este artigo.

8§ 3° Poder&o ser considerados periodos quadrimestrals, semestrais ou anuais para apuragao e
pagamento da PA, os quais deverdo ser previstos em resolucdo conjunta entre o dirigente de
0rgdo ou entidade e 0 Secretério de Estado de Plangjamento e Gestéo.

8 4° A PA seradistribuida entre os servidores na forma definida em resolucéo conjunta entre
o dirigente do 6rgdo ou entidade e o Secretério de Estado de Planejamento e Gestdo.

§5° A PA aser paga acada servidor sera calculada conforme definido em resolugdo conjunta
entre o dirigente do 6rgéo ou entidade e 0 Secretério de Estado de Plangjamento e Gestéo e
sera proporcional:

| - a0 resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho Individual ou na Avaliagdo Especia de
Desempenho, observado o disposto no § 4° do art.8%

Il - a0 valor da remuneracéo referente ao cargo ou funcdo exercida durante o periodo de
apuracao.

8 6° N&o integram a base de célculo para fins de apuracdo da PA, no minimo:

| - os adicionais por tempo de servico;

Il - as parcelas decorrentes de decisdes judiciais,

[11 - as vantagens pessoais de quaisquer natureza.

8§ 7° Observado o disposto nos 88 5° e 6° para o cdculo da PA a ser paga ao servidor

ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissao ou para o servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo ndo sujeito a avaliagdo de desempenho na forma da legidacdo, o
valor a ser considerado da avaliacdo de desempenho para fins de pagamento de prémio por

produtividade sera definida em resolugdo conjunta entre o dirigente do 6rgéo ou entidade e o
Secretério de Estado de Plangjamento e Gestéo.

§ 8° A PA a ser paga ao servidor titular do direito a continuar percebendo a remuneracéo de
cargo de provimento em comissdo, nos termos da legislacdo entéo vigente de que trata o art.
1° da Le n° 14.683, de 30 de julho de 2003, serd calculada com base na composi¢cdo
remuneratdria do cargo de provimento efetivo, do cargo de provimento em comissdo ou
funcéo exercida pelo servidor no periodo de apuracdo, observado o disposto nos 88 5°, 6° e 7°
deste artigo e § 7° do art. 8°.

* Artigo inserido pelo art.2° do Decreto n° 43.851, de 10 de agosto de 2004.
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Art. 7°C A PA serd distribuida entre os 6rgéos, entidades ou unidades administrativas que
tenham contribuido em conjunto para a ampliagdo da arrecadacéo de receitas, na forma de
resolucdo conjunta entre os dirigentes dos 0rgdos e entidades envolvidos e o Secretario de
Estado de Plangjamento e Gestéo, liem como na forma do Acordo de Resultados.

*Artigo inserido pelo art.2° do Decreto n° 43.851, de 10 de agosto de 2004.

Art. 8 A operaciondizacd do caculo do prémio por produtividade, bem como a
correspondente taxacdo da folha de pagamento, deverdo ser realizados pelo 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa, conforme definido em resolugdo conjunta entre o dirigente do 6rgéo
ou entidade e o Secretario de Estado de Plangamento e Gestéo.

§ 1° Para o céculo do prémio por produtividade serdo considerados & seguintes valores
correspondentes a pontuacdo obtida na Avaliagdo de Desempenho Individual ou na Avaliagéo
Especia de Desempenho:

| — setenta por cento na hipdtese em que o servidor obtiver resultado igua a setenta por cento
da pontuagdo maxima da Avaliacdo de Desempenho Individual ou da Avaliacdo Especial de
Desempenho;

Il - setenta e cinco por cento na hipGtese em que o servidor obtiver resultado maior que
setenta e menor ou igual a setenta e cinco por cento da pontuagdo méxima da Avaliacdo de
Desempenho Individual ou da Avaliagéo Especia de Desempenho;

[l - oitenta por cento na hipdtese em que o servidor obtiver resultado maior que setenta e
cinco e menor e igua a oitenta por cento da pontuacdo maxima da Avaiacdo de Desempenho
Individual ou da Avaliacgo Especial de Desempenho;

IV — oitenta e cinco por cento na hipdtese em que o servidor obtiver resultado maior que
oitenta e menor ou igua a oitenta e cinco por cento da pontuagdo maxima da Avaliacdo de
Desempenho Individual ou da Avaliacdo Especial de Desempenho;

V — noventa por cento na hipétese em que o servidor obtiver resultado maior que oitenta e
cinco e menor ou igua a noventa por cento da pontuacdo maxima da Avaiacdo de
Desempenho Individual ou da Avaliagéo Especia de Desempenho;

VI — noventa e cinco por cento na hipdtese em que o servidor obtiver resultado maior que
noventa e menor ou igua a noventa e cinco por cento da pontuacdo maxima da Avaliacéo de
Desempenho Individual ou da Avali agéo Especia de Desempenho;

VIl — cem por cento na hipétese em que o servidor obtiver resultado maior que noventa e
cinco por cento da pontuagdo méxima da Avaiacdo de Desempenho Individual ou da

Avaliacado Especial de Desempenho.
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§ 2° Os resultados da Avaliagdo de Desempenho Individual do servidor seréo @nvertidos em
pontuacdo para fins de afericdo dos vaores individuais do prémio por produtividade.

§ 3° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e o detentor de funcdo publica que
obtiver resultado inferior a setenta por cento da pontuacdo maxima da Avaiacdo de
Desempenho Individual ou da Avaliacdo Especial de Desempenho ndo recebera prémio por
produtividade.

§ 4° Para o célculo do valor do prémio por produtividade considerar-se-a o Ultimo resultado
obtido pelo servidor na Avaliacdo de Desempenho Individua ou na Avaliagdo Especia de
Desempenho.

§ 5° O valor do prémio por produtividade a ser pago a cada servidor serd proporciona aos
dias de efetivo exercicio das atribui¢des do cargo ou fungéo.

§ 6° Para fins do disposto no 8§ 5° ndo sdo consderados como efetivo exercicio 0s
afastamentos, as licengas, as férias ou qualquer interrupcdo do exercicio das atribuicdes do
cargo ou funcéo.

§ 7° A resolucdo conjunta entre o dirigente do 6rgéo ou entidade e 0 Secretério de Estado de
Plangamento e Gestéo devera definir quais itens da composicdo remuneratoria do cargo ou
funcdo exercida pelo servidor no periodo de apuracdo conformardo a base de clculo para o
prémio por produtividade, observado o disposto no § 5° do art. 7° B.

* Artigo com redacdo dadapel o art.1° do Decreto n®43.851, de 10 de agosto de 2004.

Art. 9° O pagamento do prémio por produtividade s6 poderd ocorrer em 6érgéo, entidade ou
unidade administrativa com instrumento de avaliacdo de desempenho individua permanente
de seus servidores e Acordo de Resultados em vigor, no qual tenha se dado a economia com
despesas correntes ou a ampliacéo real da arrecadacéo de receitas.

§ 1° O prémio por produtividade sb podera ser percebido por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo e por detentor de funcdo publica, mesmo quando no exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou funcdo gratificada, que obtiver o nivel minimo de desempenho,
bem como por servidor ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento em comissao.

§ 2° Para os fins do disposto neste Decreto considerase desempenho minimo, necessario a
percepcdo do prémio por produtividade, o conceito satisfatério maior ou igua a setenta por
cento da Avaliacéo de Desempenho Individua ou da Avaliagdo Especia de Desempenho.

8§ 3° Somente serdo destinatérios de recursos para pagamento de prémio por produtividade o
orgdo, entidade ou unidade administrativa que apresentarem resultado satisfatorio na

avaliacdo de desempenho ingtitucional, nos termos estabel ecidos no Acordo de Resultados.
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§ 4° O montante disponivel para 0 pagamento de prémio por produtividade corresponde a
soma dos recursos provenientes das economias com despesas correntes e da ampliacdo real da
arrecadacao de receitas, observado o disposto na Lei n° 14.694, de 2003 e neste Decreto.

8§ 5° O prémio por produtividade somente serd percebido por servidores em exercicio no
0rgdo, entidade ou unidade administrativa de que trata o caput

§ 6° O prémio por produtividade ndo serd incorporado a remuneragdo nem aos proventos de
gposentadoria do servidor ou penséo e ndo servira de base de caculo para outro beneficio ou
vantagem nem para a contribui¢do a seguridade social.

* Artigo comredacao dada pelo art.1° do Decreto n° 43.851, de 10 de agosto de 2004.

Art. 10. O periodo para apuracdo a que se referem os arts. 2° e 7° B terd inicio a partir da data
de assinatura do Acordo de Resultados.

§ 1° O periodo a que se refere 0 caput devera conter no minimo um més.

§ 2° Na hip6tese em que a data de assinatura do Acordo de Resultados se der &é o décimo
quinto dia de més, a data de vigéncia do Acordo de Resultados, bem como o periodo para a
apuracdo de que tratam os arts. 2° e 7° B terd inicio no primeiro dia do més de assinatura do
respectivo Acordo de Resultados.

8§ 3° Na hipétese em que a dita de assinatura do Acordo de Resultados se der a partir do
décimo quinto dia de més, o periodo para a apuracdo de que tratam os arts. 2° e 7° B tera
inicio a partir do primeiro dia do més seguinte a data de assinatura do respectivo Acordo de
Resultados.

*Artigo inserido pelo art.2° do Decreto n° 43.851, de 10 de agosto de 2004.

8 4° Na hipétese em que a regulamentacéo do pagamento do prémio por produtividade se der
em exercicio posterior a0 de assinatura do Acordo de Resultados, o periodo de apuracéo de
quetratao caput terdinicio a partir do primeirodia do exercicio de regulamentacéo.

* Paragrafo comredacéo dada pelo art.9° do Decreto n° 44.036, de 02 dejunho de 2005.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 11. Durante o primeiro periodo avaliatorio definido no Decreto n° 43.672, de 4 de
dezembro de 2003, para fins do célculo do prémio por produtividade, a pontuagcdo da

Avaliacdo de Desempenho Individual, observado o disposto no art. 8°, seraigual a setenta por
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cento ou utilizarse-a o resultado de Avdiacdo de Desempenho redlizada no 6rgao ou
entidade, conforme previsto em resolucéo conjunta entre o dirigente do 6rgéo ou entidade e o
Secretério de Estado de Plangjamento e Gestéo.

* Artigo inserido pelo art.2° do Decreto n°43.851, de 10 de agosto de 2004.

Art. 12. O servidor que, nos termos da legislagdo vigente, exerca as atribuigdes do seu cargo
de provimento efetivo em 60rgdo, entidade ou unidade administrativa do Poder Executivo
Estadua distintos do de lotagdo poderd perceber a parcela do prémio por produtividade cujos
recursos sejam provenientes da ampliacdo real da arrecadagdo de receitas destinada a0 seu
orgdo, entidade ou unidade administrativa de origem.

§ 1° As hipdteses que se enquadrem no disposto no caput deverdo ser previstas em resolucéo
conjunta entre 0 6rgdo ou entidade envolvida e a SEPLAG.

§ 2° Na hipdtese de que trata 0 caput, caso 0 0rgéo, entidade ou unidade administrativa de
exercicio do servidor sga destinat&io de recursos para pagamento de prémio por
produtividade, o servidor percebera apenas a parcela do prémio por produtividade cujos
recursos sejam provenientes da ampliacdo real da arrecadacdo de receitas destinada ao 6rgéo
ou entidade de lotac&o do respectivo cargo de provimento efetivo.

§ 3° O disposto no caput serd aplicado apenas durante o prazo de um ano contado a partir da
data de publicacdo deste Decreto findo o qual o servidor passara a perceber, se for o caso, 0
prémio por produtividade destinado aos servidores do 0Orgdo, entidade ou unidade
administreivade exercicio.

*Artigo inserido pelo art.2° do Decreto n° 43.851, de 10 de agosto de 2004.

Art. 13 - A SEPLAG podera expedir normas complementares a este Decreto.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palécio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 4 de dezembro de 2003; 215° da Inconfidéncia
Mineira

Aécio Neves - Governador do Estado

ANEXO
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Para fins no § 7° do art. 7°, o vaor da parcela do prémio por produtividade cujos recursos
sejam provenientes da economia com aspesas correntes (Parcela por Economia — PE) a ser
pago a cada servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de fungdo publica
avaliado satisfatoriamente e ao servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissao serd calculado utilizando-se as seguintes formulas:

PE = PEF + PEV,

PE — parcela do prémio por produtividade cujos recursos sejam provenientes da economia com
despesas correntes.

PEF — parcela fixa do Prémio por Produtividade a ser pago ao servidor decorrente da ecanomia
com despesas correntes, correspondente a cinqlienta por cento do MDRE dividido pelo nimero de
servidores com desempenho individual satisfatorio e de servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargo de provimento em comissdo em exercicio no 6érgéo ou entidade.

PEV — parcela variavel do Prémio por Produtividade a ser pago ao servidor decorrente da
economia com despesas correntes, calculado da seguinte maneira:

PEV=MDRE x PPl
2 4 PPI

MDRE - montante de recursos disponiveis para pagamento do prémio por Produtividade
decorrente da economia de despesas correntes
& PPl — somatdrio do valor do PPl de cada servidor com desempenho individua satisfatério em
exercicio no 6rgdo ou entidade.
PPI — parcela proporciona individual cal culada da seguinte maneira:
PPl =RPx ADI x n

NT
RP — valor da remuneracdo do servidor referente ao cargo ou funcéo exercida durante o periodo de
apuracdo, observado o disposto no art. 7°B e § 7° do art. 8°.
ADI — pontuagdo obtida pelo servidor na Avaiagdo de Desempenho Individual ou na Avaliacdo
Especia de Desempenho dividida por cem, observado o disposto no art.8°.
n— numero de dias efetivamente trabalhados pelo servidor, nos termos do § 5° do art.8°.
NT — nimero tota de dias do periodo de apuracdo do montante da economia com despesas
correntes a ser pago na forma de prémio por produtividade.

* Anexo com redacéo dada pelo art.3° do Decreto n® 43.851, de 10 de agosto de 2004.
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