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Texto:

Disciplina o Acordo de Resultados e
o Prémio por Produtividade no admbito
do Poder Executivo e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
O Povo do Estado de Minas Gerails, por seus representantes,
decretou e eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:



CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disciplina o Acordo de Resultados e a
autonomia gerencial, orcamentdria e financeira previstos nos §§ 10
e 11 do art. 14 da Constituicdo do Estado e a concessdo do Prémio
por Produtividade, no dmbito da administracdo direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo do Estado.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por:

I - Acordo de Resultados o instrumento de contratualizacao de
resultados celebrado entre dirigentes de dérgaos e entidades do
Poder Executivo e as autoridades que sobre eles tenham poder
hierdrquico ou de supervisao;

1T - acordante o 6rgao, a entidade ou a unidade
administrativa do Poder Executivo hierarquicamente superior ao
acordado, responsavel pelo acompanhamento, pela avaliagcdo e pelo
controle dos resultados e, no que couber, pelo provimento dos
recursos e meios necessdrios ao atingimento das metas pactuadas no
Acordo de Resultados;

111 - acordado o 6rgao, a entidade ou a unidade
administrativa do Poder Executivo hierarquicamente subordinado ou
vinculado ao acordante, comprometido com a obtencdao dos resultados

pactuados e responsavel pela execucdao das acdes e medidas
necessarias para sua obtencdao;
v - interveniente o 6rgao, a entidade ou a unidade

administrativa signatdrio do Acordo de Resultados responsdavel pelo
suporte necessdrio ao acordante ou ao acordado, para o cumprimento
das metas estabelecidas;

V - periodo avaliatério o intervalo de tempo concedido ao
acordado para o cumprimento de um conjunto predefinido de metas e
agdes, pelo qual serd avaliado ao final do periodo;

VI - desempenho o grau de cumprimento, objetivamente aferido,
das acgdes propostas, de atingimento das metas estabelecidas e de
obtencdo dos resultados pactuados, em um periodo avaliatério
predeterminado;

VII - indicador a medida, relativa ou absoluta, utilizada
para mensurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade do
desempenho do acordado;

VIIT - meta o nivel desejado de desempenho para cada

indicador, em um determinado periodo, definida de forma objetiva e
quantificavel;

IX - Avaliacao de Desempenho Institucional o ©processo de
apuracao do grau de obtencdo dos resultados pactuados no Acordo de
Resultados, realizada por Comissao de Acompanhamento e Avaliacao,
nos termos desta lei e do seu regulamento; e

X - periodo de referéncia o intervalo de tempo adotado como
base de cdlculo do montante a ser distribuido, a titulo de Prémio
por Produtividade, para o érgao ou a entidade que cumprir os
requisitos legais.

S 1¢° O inicio e o término do periodo avaliatdério de que
trata o inciso V ocorrerdao no mesmo exercicio financeiro.

§ 2° Cada periodo de referéncia de que trata o inciso X
corresponderd, no minimo, a um periodo avaliatdério e, no maximo,
aos periodos avaliatdrios de um dado exercicio financeiro.

CAPITULO TIT
DO ACORDO DE RESULTADOS
Secao I
Disposigdes Gerais

Art. 3° Na implementagédo do Acordo de Resultados, serao
observados os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
economicidade.

Art. 4° Sao objetivos fundamentais do Acordo de Resultados:
I - viabilizar a estratégia de governo, por meio de



mecanismos de incentivo e gestdo por resultados;

IT - alinhar o planejamento e as ag¢des do acordado com o
planejamento estratégico do governo, com as politicas publicas
instituidas e com os programas governamentais;

IITI - melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servicgos
prestados a sociedade;

IV — melhorar a utilizagdo dos recursos publicos;

V - dar transparéncia as ag¢des das instituigdes publicas
envolvidas e facilitar o controle social sobre a atividade
administrativa estadual; e

VI - estimular, valorizar e destacar servidores, dirigentes e
6rgdos ou entidades que cumpram suas metas e atinjam os resultados
previstos.

Secado II
Da Elaboracao

Art. 5° O Acordo de Resultado serd formalizado por
instrumento que contenha, sem prejuizo de outras especificacgdes:
I - objeto e finalidade;

IT - resultados a serem alcancados, fixados por meio de
indicadores de eficdcia, eficiéncia e efetividade, metas e acdes,
com prazos de execugdo e meios de apuragcao objetivamente
definidos;

IIT - direitos, obrigacdes e responsabilidades do acordante e
do acordado, em especial em relagdo as metas estabelecidas;

IV - compromissos dos intervenientes, quando for o caso;

V - condigdes para revisao, renovagao, prorrogagao e rescisao
do Acordo de Resultados;

VI - prazo de vigéncia;

VII - sistemdtica de acompanhamento, controle e avaliacgéo,

com informagdes sobre a duragdo dos periodos avaliatdérios e sobre
0s critérios e pardmetros a serem considerados na afericdo do
desempenho;

VIII - relacao das prerrogativas concedidas por meio do
Acordo de Resultados ao 6érgdo ou a entidade, em funcdo da
ampliacdo da sua autonomia gerencial, orcamentdria e financeira,
se houver; e

IX - estimativa dos recursos orcamentdrios e cronograma de
desembolso dos recursos financeiros necessdrios a execugdo das
acdes pactuadas, durante a vigéncia do Acordo de Resultados, se
for o caso.

Secao III
Da Formalizacéao

Art. ©6° E condicéo para a assinatura, a revisdao e a
renovacgdo do Acordo de Resultados o pronunciamento favoravel da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG - sobre o
pleno atendimento das exigéncias desta Lei e sobre a
compatibilidade das metas e dos indicadores de desempenho
pactuados com as finalidades do acordado, na forma definida em
decreto.

Art. 7° Sdo signatdrios do Acordo de Resultados 0os
dirigentes maximos do acordante, de cada um dos acordados e das
demais partes intervenientes, quando houver.

Art. 8° O extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos
serdo publicados, pelo acordante, no érgao oficial dos Poderes do
Estado, e divulgados na padgina oficial do governo na internet, nos
termos definidos em decreto, sem prejuizo de sua divulgacdo pelo
acordante e pelo acordado.

Secao IV
Do Acompanhamento, da Avaliacdao e da Fiscalizacao

Art. 90 O dirigente médximo do acordado promovera a



implementacao do Acordo de Resultados, por meio de sua
participagdo efetiva na elaboragdo e no acompanhamento do Acordo,
e garantirda a divulgacgdo interna do seu contetdo e de suas
avaliacdes.

Art. 10. Para o acompanhamento e a avaliacdo do Acordo de
Resultados, serd instituida, por ato préprio do dirigente méximo
do acordante, Comissao de Acompanhamento e Avaliag¢dao composta, nos
termos de decreto, no minimo, pelos seguintes membros:

I - um representante dos acordados;

IT - um representante dos servidores dos acordados, escolhido
nos termos de decreto;

IIT - um representante do acordante;

IV - um representante de cada interveniente, quando houver,

por ele indicado; e

V - um representante da SEPLAG, indicado por seu titular.

§ 1° A  SEPLAG poderd optar por ndo indicar representante
préprio para a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacgdo, quando lhe
for delegada a representacao do acordante.

§ 2° A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo reunir-se-a
ordinariamente ao final de cada periodo avaliatério e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 3° Fica facultada a participacdo de um representante da
sociedade civil, indicado pelo acordante, nas Comissdes de

Acompanhamento e Avaliacao, conforme disposto em decreto.

§ 4° Na hipdétese da indicacdo de mais de um representante do
acordado e do acordante, serd respeitada a paridade entre as
representacgdes.

Art. 11. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo compete:

I - acompanhar e avaliar os resultados alcangados pelo
acordado, considerando as metas e indicadores de desempenho
previstos no Acordo de Resultados;

IT - recomendar, com a devida justificativa, alterag¢des no
Acordo de Resultados, principalmente quando se tratar de
necessidade de alinhamento de indicadores, metas e resultados;

IIT - recomendar, com a devida justificativa, a revisao, a
renovacao ou a rescisdo do Acordo de Resultados; e

IV - proceder, ao final de cada periodo avaliatdério, a

Avaliacdo de Desempenho Institucional, na qual concluird acerca do
desempenho do acordado.

S 1e° As avaliacgdes realizadas pela Comisséao de
Acompanhamento e Avaliacado incluirdo, sem prejuizo de outras
informacdes, os fatores e circunsténcias que tenham dado causa ao
descumprimento, pelo acordado, das metas estabelecidas, bem como

as medidas dque este tenha adotado para corrigir as falhas
detectadas.

§ 2° A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo encaminhard
aos signatarios do Acordo de Resultados, dentro dos prazos
definidos em decreto, a avaliacdo a que se refere o inciso IV.

Art. 12. Serdo definidos em decreto os critérios para a
atribuicdo de conceito satisfatdério ou insatisfatdrio na Avaliacao
de Desempenho Institucional.

Art. 13. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo podera
contar com o suporte técnico de colaborador eventual, especialista
nas areas de conhecimento das agbdes previstas no Acordo de
Resultados, conforme disposto em decreto.

Art. 14. O acordado enviard a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacao, nos prazos previstos em decreto, relatdério de execugao
demonstrando e Jjustificando o grau de desempenho alcancado no
periodo.

Secao V
Da Vigéncia, da Renovacgao, da Revisdo e da Rescisao



Art. 15. O Acordo de Resultados terd vigéncia minima de um
ano e médxima de quatro anos, desde que ndo se ultrapasse o
primeiro ano do governo subseqgliiente aquele em que tiver sido
assinado, podendo ser renovado por acordo entre as partes.

Art. 16. O acordante verificard a necessidade de revisdao do
Acordo de Resultados, pelo menos uma vez a cada doze meses.

Pardgrafo unico. Identificada a necessidade de revisdo do
Acordo de Resultados, esta serd formalizada mediante termo
aditivo, observado o disposto nos arts. 7° e 8°

Art. 17. O Acordo de Resultados poderd ser rescindido em caso
de descumprimento grave e injustificado, nos termos definidos em
decreto, por ato unilateral e escrito do acordante ou por acordo
entre as partes, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

caPfTULO III
DA AMPLIACAO DA AUTONOMIA GERENCIAL, ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Art. 18. A autonomia gerencial, orcamentdria e financeira dos
érgaos e entidades da administragdo direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo poderd ser ampliada mediante
previsao expressa no instrumento de celebragcdao do Acordo de
Resultados, observadas as exigéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 19. A ampliagdo da autonomia a que se refere o art. 18
poderda dar-se mediante a concessdo, ao acordado, de prerrogativa
para:

I - alterar os quantitativos e a distribuigdao dos cargos de
provimento em comissao, das funcdes gratificadas e das
gratificacgdes tempordrias estratégicas, nos termos da legislacao
vigente, desde que ndo acarrete aumento de despesa;

IT - aplicar os limites estabelecidos no pardgrafo tnico do
art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, alterada
pela Lei Federal n° 9.648, de 27 de maio de 1998;

IITI - alterar estruturas orgédnicas basicas e estatutos, sem
aumento de despesas, nos termos de decreto;

IV - conceder aos servidores em efetivo exercicio no érgao ou
na entidade valores diferenciados do auxilio-transporte de que
trata o art. 48 desta Lei ou vales-transporte, observadas as
condicdes, os critérios e as quantidades médximas definidas em
decreto, destinados unicamente ao custeio do deslocamento do
servidor no percurso residéncia-trabalho e vice-versa;

V - conceder aos servidores em efetivo exercicio no érgao ou
na entidade cuja jornada de trabalho for igual ou superior a seis
horas, como ajuda de custo pelas despesas de alimentacao,

observados os critérios e condig¢des minimos definidos em decreto,
vale-refeicdo ou valores diferenciados de vale-alimentacao, com
parédmetros e limites distintos daqueles definidos nos arts. 47 e
48 da Lei n° 10.745, de 25 de maio de 1992; e

VI - realizar outras medidas, definidas em decreto.

§ 1° Para os efeitos legais previstos no pardgrafo Unico do
art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 1993, os 6rgaos e entidades
com Acordo de Resultados em vigor equiparam-se a agéncias
executivas ou organizagdes militares prestadoras de servigo com
contrato de Ggestdo celebrado no dmbito da administracdo publica
federal.

§ 2° O beneficio de que trata o inciso IV serd concedido ao
servidor cuja remuneracgao mensal seja igual ou inferior a trés
saldrios minimos, excluidas as parcelas relativas a adicionais por
tempo de servigo, aos valores recebidos por horas extras
trabalhadas e ao biénio a que se refere a Lei n° 8.517, de 9 de
janeiro de 1984.

§ 3° As despesas decorrentes dos beneficios de que tratam os
incisos IV e V serao custeadas, preferencialmente, com recursos
préprios do érgao ou da entidade.



Art. 20. A concessao ou manutengao dos beneficios de que
tratam os incisos IV e V do art. 19 estd condicionada a
disponibilidade de recursos orcamentdrios do Estado, a obtencédo de
resultado satisfatdério na Avaliacao de Desempenho Institucional e
a disponibilidade orgamentdria do acordado.

§ 1° Na hipdétese de ndo haver dotagdo orcamentdria
suficiente para pagamento dos beneficios de que tratam os incisos
IV e V do art. 18, estes serdo concedidos somente se houver
anulacado de outras despesas correntes previstas no crédito

orgcamentdrio 1inicial do acordado, em montante suficiente para
suplementd-la.

§ 2° Na hipdétese de obtencao de resultado insatisfatdério na
Avaliacao de Desempenho Institucional, serdao suspensos os
beneficios de que tratam os incisos IV e V do art. 19, até a
ocorréncia de nova avaliacao satisfatédria.

Art. 21. O servidor fard jus aos beneficios decorrentes da
ampliacdo da autonomia prevista em Acordo de Resultados do 6rgao
ou da entidade acordado em que estiver, por ato formal, em efetivo
exercicio.

Art. 22. Caberd a SEPLAG analisar e aprovar a ampliacdo da
autonomia a ser conferida ao acordado, tendo em vista as metas
fixadas.

CAPITULO IV
DO PREMIO POR PRODUTIVIDADE
Secao I
Disposigdes Gerais

Art. 23. O Prémio por Produtividade é um bdénus a ser pago aos
servidores em efetivo exercicio em érgado ou entidade que:

I - seja signatdrio de Acordo de Resultados com previsao
expressa de pagamento de Prémio por Produtividade;

11 - obtenha resultado satisfatério na Avaliacao de
Desempenho Institucional, a que se refere o inciso IV do art. 11,

realizada no periodo de referéncia, nos termos definidos em
decreto; e

ITITI - realize a Avaliacdo de Desempenho Individual permanente
de seus servidores, nos termos da legislacao vigente.

Pardgrafo unico. Sé terdo direito a percepcdo de Prémio por
Produtividade os 6rgdos e entidades signatdrios de Acordo de
Resultados vigente, com metas estabelecidas, dentro de um periodo
de referéncia, ha no minimo noventa dias.

Art. 24. Fard jus ao Prémio por Produtividade o servidor em
atividade, ocupante de cargo de provimento efetivo ou de
provimento em comissao ou detentor de funcdo publica de que trata
a Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, e o ocupante de cargo de
Subsecretdrio de Estado que no periodo de referéncia:

I - esteve em efetivo exercicio, nos termos de ato formal,
por periodo minimo definido em regulamento; e
IT - obteve, na avaliacao de produtividade por equipe,

realizada nos termos definidos em decreto, resultado igual ou
superior a 70% (setenta por cento).

§ 1¢° Nédo fara jus ao Prémio por Produtividade o servidor
designado para o exercicio de funcao publica de que trata o art.
10 da Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990.

§ 2° A forma de cdlculo do valor do Prémio por Produtividade
a ser percebido por cada servidor serd definida em decreto e
considerard, no minimo:

I - o resultado obtido na avaliacdo de produtividade por
equipe, nos termos definidos em decreto;

II - (Vetado);

IIT - os dias efetivamente trabalhados durante o periodo de

referéncia.



§ 3¢ Para os fins do disposto no inciso III do § 2° ,
consideram-se efetivamente trabalhados os dias de efetivo
exercicio, definidos nos termos da legislagdo vigente, excetuados
os dias de paralisacao, de afastamento, de licenca ou qualquer
interrupcédo do exercicio das atribuig¢des do cargo ou da funcao.

§ 4° O servidor receberd Prémio por Produtividade referente
ao 6rgdo ou a entidade em que se encontrava em efetivo exercicio,
por ato formal, durante o periodo de referéncia.

§ 5¢° Os ocupantes de cargos de provimento efetivo da
carreira de Auditor Interno, de que trata a Lei n° 15.304, de 11
de agosto de 2004, farao jus ao Prémio por Produtividade referente
a Auditoria-Geral do Estado - AUGE, ainda que em exercicio em
outro 6rgao ou entidade de Poder Executivo.

§ 6° Os ocupantes de cargos de provimento efetivo da
carreira de Procurador de Estado, de gque trata a Lei Complementar
ne 81, de 10 de agosto de 2004, fardao Jjus ao Prémio por
Produtividade referente a Advocacia-Geral do Estado - AGE, ainda

que em exercicio em outro érgdo ou entidade do Poder Executivo
estadual.

S e E vedada a percepcdo acumulada de Prémio por
Produtividade referente ao 6rgao de origem e ao érgdo em que O
servidor se encontra em efetivo exercicio.

§ 8° O empregado publico do Poder Executivo do Estado, o
servidor publico ou o empregado publico de outro ente federado ou
do Poder Legislativo ou Judicidrio do Estado cedido ao Poder
Executivo estadual que esteja prestando servigo em &rgao ou
entidade de que trata o art. 23, poderd auferir Prémio por
Produtividade, o qual nao poderd ser superior ao de maior wvalor
pago a servidor em exercicio no mesmo érgdo ou entidade, na forma
estabelecida em decreto, desde que nao receba bonificacao
referente a resultado ou produtividade do dérgao ou da entidade de
origem.

§ 9° O servidor que, no periodo de referéncia, encontrar-se
em situacao de acumulo de cargos permitida pelo inciso XVI do
caput do art. 37 da Constituicdo Federal fard jus ao Prémio por
Produtividade correspondente a cada cargo.

§ 10. Ndo fardo jus ao prémio por produtividade o Secretdrio
de Estado, o Secretdrio-Adjunto de Estado, o Diretor-Geral e o
Vice-Diretor Geral de autarquias, o Presidente e o Vice-Presidente
de fundagdes.

Art. 25. O Prémio por Produtividade poderd ser pago com
recursos provenientes da receita corrente liquida, nos termos da
Secdo II deste Capitulo, ou da ampliacdo real de receitas, nos

termos da Secdo III deste Capitulo.

Secao II
Da Concessao de Prémio por Produtividade com Base na Receita
Corrente
Ligquida
Art. 26. Poderd ser destinado ao pagamento de Prémio por
Produtividade montante de recursos correspondente a até 1% (um por
cento) da receita corrente liquida, de que trata o inciso IV do
art. 2° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de

2000, prevista na Lei Orgamentaria Anual.
Pardgrafo uUnico. O percentual de que trata o caput deverd ser
previsto na Lei de Diretrizes Orcamentdarias.

Art. 27. Para fins do disposto nesta sec¢dao, considera-se:

I - Indice de Despesa de Pessoal - IDP - a relacdo entre a
despesa com pessoal em atividade de cada érgao ou entidade com
Acordo de Resultados em vigor e com previsao de pagamento de
Prémio por Produtividade e a despesa total com pessoal em
atividade do Poder Executivo do Estado, efetivamente executadas e
correspondentes ao periodo de referéncia;

II - Indice de Desempenho Institucional - IDI - o resultado
percentual da Avaliacao de Desempenho Institucional, realizada nos



termos de decreto, no periodo de referéncia;

III - Indice de Vigéncia de Acordo de Resultados - IVAR - a
relagdo entre o numero de dias de vigéncia do Acordo de Resultados
com previsao de pagamento de Prémio por Produtividade de <cada
6rgao ou entidade durante o exercicio anterior e o total de dias
do exercicio anterior, observado o disposto em decreto;

IV - Indice Agregado - IA - o produto do IDP, do IDI e do
IVAR de cada 6rgédo ou entidade com Acordo de Resultados em vigor
no periodo de referéncia; e

V - Indice Geral - IG - a razdo entre o IA de cada érgdo ou
entidade com Acordo de Resultados em vigor e com previsao de
pagamento de prémio e o somatério dos IA de todos os drgaos ou
entidades com Acordo de Resultados em vigor e com previsao de
pagamento de prémio.

§ 1° ©Nao serd considerada no cdlculo do indice de que trata
o inciso I do caput deste artigo a despesa com pessoal designado
para o exercicio de fungédo publica, de que trata o art. 10 da Lei
n° 10.254, de 1990.

§ 2° N&o serédo considerados no cdlculo dos indices de que
trata o caput deste artigo os dérgaos e as entidades que fizerem a
opgao pela concessao do Prémio por Produtividade nos termos da
Secao IITI deste Capitulo e os que nado obtiverem resultado
satisfatério na Avaliagdo de Desempenho Institucional.

Art. 28. O montante de recursos a ser aplicado na concessao
de Prémio por Produtividade em um dado exercicio serd definido em
decreto, observado o disposto no art. 26.

Art. 29. O0Os recursos a serem destinados a cada o6érgao ou
entidade para concessdo de Prémio por Produtividade serdo aferidos
pela multiplicagdo do montante de que trata o art. 28 pelo

respectivo IG.

Art. 30. O valor do Prémio por Produtividade percebido pelo
servidor nos termos desta secdo ndo poderd ser superior ao valor
da Ultima remuneracao percebida no periodo de referéncia,

excluidos os eventuais e atrasados.

Secao III
Da Concessao de Prémio por Produtividade com Base na
Ampliagdo Real de Arrecadagao de Receitas

Art. 31. Os recursos orcamentdrios provenientes da ampliacdo
real da arrecadacao de receitas da administracado publica estadual
poderao ser aplicados no pagamento de Prémio por Produtividade.

§ 1° Considera-se ampliagao real da arrecadacao de receitas
a diferenca absoluta entre a receita efetivamente arrecadada nos
meses do periodo de referéncia e a receita de maior wvalor no
periodo, dentre as seguintes:

I - a receita efetivamente arrecadada nos mesmos meses do
exercicio anterior, corrigida pela inflacgédo; e
II - a receita efetivamente arrecadada nos mesmos meses do

exercicio anterior, acrescida, pelo menos, da projecao oficial de
indice de preco definido em decreto.

§ 2° Para fins da correcao dos valores correntes da receita
efetivamente arrecadada no exercicio anterior, a que se refere o

inciso I do § 1° , seradao utilizados:

I - o indice de precos definido em decreto; e

IT - a variacao acumulada do indice a que se refere o inciso
I deste paragrafo, dos doze meses subseglientes.

§ 3° Na hipdétese de o resultado decorrente da operacgao
descrita nos §§ 1° e 2° deste artigo ser negativo, o déficit
constatado serd integralmente descontado da ampliacdo observada no
periodo seguinte e, se necessario, nos periodos posteriores,
incluindo-se os dos exercicios seguintes, até sua total
compensagao.

Art. 32. A ampliacdo real da arrecadacadao de receitas



compreende receitas provenientes de impostos e as receitas
diretamente arrecadadas por cada érgao ou entidade.

S 1¢° A aplicagao das receitas de gque trata o caput no
pagamento de Prémio por Produtividade observard os seguintes
limites:

I - até 10% (dez por cento) da ampliacao real de receitas
diretamente arrecadadas de cada dérgao ou entidade, multiplicados
pelo resultado percentual da Avaliag¢do de Desempenho Institucional
relativa ao periodo de referéncia; e

IT - até 3% (trés por cento) da ampliacao real de receitas
provenientes de impostos, multiplicados pelo resultado percentual
da Avaliacao de Desempenho Institucional relativa ao periodo de
referéncia.

§ 2° O limite de que trata o inciso II do § 1° poderd ser
ampliado em até 1% (um por cento) da diferenca entre a receita
arrecadada no exercicio corrente e a receita do exercicio anterior
acrescida da variacgado percentual do PIB nominal, nos termos do
decreto.

§ 3° O cdlculo do recurso oriundo da ampliagdo de que trata
o0 § 2° sera realizado com base em indice oficial projetado para o
crescimento do PIB, constante do Acordo de Resultados e ajustado
apds a publicagédo do indice definitivo, multiplicado pelo
resultado percentual da Avaliagdo de Desempenho Institucional
relativa ao periodo de referéncia.

S 4° Para fins do disposto neste artigo, nao serao
consideradas as receitas que possuam vinculacao prdpria, exceto
aquelas que, segundo a legislacao vigente, possam ser utilizadas
para pagamento de pessoal.

§ 5° O pagamento de Prémio por Produtividade serd custeado
com recursos provenientes da mesma fonte em que se deu a ampliacéo
de receitas diretamente arrecadadas e de receitas vinculadas,
considerado o disposto no § 2°

§ 6° Para os fins do disposto neste artigo, exclui-se a
receita proveniente de multa.

Art. 33. As fontes de recursos a serem consideradas para o
cdlculo da ampliagdo da arrecadagdo de receitas e os itens de
receita a serem considerados para cdlculo do montante de receitas

diretamente arrecadadas serao definidos em cada Acordo de
Resultados.
Art. 34. O0Os recursos a serem destinados ao 6érgdo ou a

entidade para o pagamento de Prémio por Produtividade nos termos
desta secao serao calculados apds o resultado da Avaliacao de
Desempenho Institucional, e distribuidos entre os servidores, na
forma de regulamento.

Secao IV
Do Procedimento para Pagamento do Prémio por Produtividade

Art. 35. Serd definida no Acordo de Resultados a opg¢ao do
6rgdo ou da entidade pelo pagamento do Prémio por Produtividade
com base na receita corrente liquida, nos termos da Secdo II deste
Capitulo, ou com base na ampliagcdo real de arrecadacao de
receitas, nos termos da Seg¢ao III deste Capitulo.

Paradagrafo unico. A opgdo de que trata o caput apenas podera
ser alterada por termo aditivo ao Acordo de Resultados, para o
periodo de referéncia seguinte, no minimo trinta dias antes de seu
inicio.

Art. 36. Compete a Camara de Coordenacdo Geral, Planejamento,
Gestdao e Finangas, de que trata a Lei Delegada n° 112, de 25 de
janeiro de 2007, verificar o cumprimento dos requisitos e limites
previstos nesta lei e autorizar o pagamento do Prémio por
Produtividade.

Art. 37. O Prémio por Produtividade somente poderd ser
acumulado com outros prémios ou bonificagdes da mesma natureza na



hipdétese de estes serem custeados por transferéncias de recursos
oriundos de outros entes federados.

Art. 38. O Prémio por Produtividade ndo se 1incorpora a
remuneragdo nem aos proventos de aposentadoria ou pensdo do
servidor e ndo servird de base de cdlculo para outro beneficio ou
vantagem nem para a contribuigdo a seguridade social.

Art. 39. Na hipdétese de o Estado apresentar déficit fiscal,
ndo haverd pagamento de Prémio por Produtividade no exercicio
seguinte.

capfTuLO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40. Para o pagamento do Prémio por Produtividade de que
trata a Seg¢do II do Capitulo IV, no ano de 2008:

I - ndo se aplica o prazo previsto no pardgrafo Gnico do art.
23 nem o disposto no inciso II do caput do art. 24 e no inciso I
do § 2° do art. 24 para os Acordos de Resultados assinados até 31
de dezembro de 2007;

II - serd observada a regra, prevista em decreto, para o
cdlculo dos indices de que tratam os incisos II e III do caput do
art. 27; e

IIT - a previsao da porcentagem a que se refere o art. 26 e a
fonte de recursos serao definidas em decreto, respeitadas as
disposigdes da Lei Orgamentdria.

Art. 41. O disposto no § 2° do art. 19 nao se aplica aos
beneficios de que trata o inciso IV do caput do mesmo artigo
concedidos por meio de Acordo de Resultado celebrado até a data de
publicacdo desta Lei.

Art. 42. Até 31 de dezembro de 2009, os limites a que se
refere o art. 32 desta Lei ndo estardo sujeitos a ponderacdo de
qgue tratam os incisos I e II do § 1° e o § 3° do mesmo artigo.

cAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Os dirigentes dos é6rgdos e entidades acordantes e
acordados promoverao as ag¢gdes necessarias ao cumprimento do Acordo
de Resultados, sob pena de responsabilidade soliddria por eventual
irregularidade, ilegalidade ou desperdicio na utilizacao de
recursos ou bens.

Art. 44. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 17, se
houver indicios fundados de malversacao de bens ou de recursos ou
quando assim o exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, os responsaveis pela fiscalizacdo representardo aos
6rgdos competentes para a adogdo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis, visando a protecdo do patrimdénio publico e a
punicdao dos infratores, sob pena de se tornarem solidariamente
responsaveis.

Art. 45. Na hipdétese de, durante a vigéncia do Acordo de
Resultados, haver substituicdo do dirigente signatdrio, © novo
dirigente nomeado torna-se o responsavel pelo Acordo.

Art. 46. Os o6rgados de controle interno estabeleceréo
mecanismos de acompanhamento da execucdo orcamentdria, financeira
e patrimonial que levem em consideracdao os prazos e os indicadores
de desempenho previstos no Acordo de Resultados.

Art. 47. As empresas publicas e sociedades de economia mista
do Poder Executivo estadual poderao aplicar, no que couber e nos
termos da legislagao vigente, o disposto nesta Lei.

Pardgrafo unico. A aplicacdo do disposto no caput néo



implicard &nus para o Tesouro Estadual.

Art. 48. Serd concedido ao servidor publico estadual que néao
goze de passe livre em transporte coletivo, em exercicio em
Municipio com populacado total superior a cem mil habitantes ou
integrante das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale
do Ago, auxilio-transporte por dia efetivamente trabalhado, nas
condigdes e critérios estabelecidos em decreto.

Pardgrafo unico. O auxilio-transporte serd concedido em valor
fixado pelo Poder Executivo, aos servidores que percebam
remuneracdo igual ou inferior a trés saldrios minimos, excluidas
as parcelas relativas aos adicionais por tempo de servigo, aos
valores recebidos por horas extras trabalhadas e ao biénio a que
se refere a Lei n° 8.517, de 9 de janeiro de 1984.

Art. 49. O Poder Executivo regulamentard o disposto nesta
Lei.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 51. Ficam revogados:

I - a Lei n° 14.694, de 30 de julho de 2003; e

IT - o art. 52 da Lei n° 11.050, de 19 de janeiro de 1993.

Paldcio da Liberdade, em Belo Horizonte, 1° de julho de 2008;
220° da Inconfidéncia Mineira e 187° da Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES

Danilo de Castro
Renata Maria Paes de Vilhena
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