PARECER DO DEPARTAMENTO JURIDICO DO SINDIFISCO-MG

Belo Horizonte, 28 de setembro de 2005.

Prezado Senhor Lindolfo,

Conforme solicitagdo de V.Sa., passamos a responder aos seguintes quesitos
formulados: a “GEPI” - Gratificacao de Estimulo e Producao Individual” é considerada acréscimo
pecuniario previsto no artigo 37, XIV da Constituicao Federal de 1988? E em sendo negativa a
resposta, a “GEPI” - Gratificacio de Estimulo e Producio Individual” podera ser considerada
parte integrante do vencimento basico para efeitos de adicionais de servigo?

Passamos a tecer as seguintes consideragoes:

O ordenamento juridico positivo do Estado de Minas Gerais, no artigo 3° da Lei
Delegada 46/2000 cuidou de deixar claro que para efeito de cilculo dos adicionais por tempo de
servico dos Fiscais e Agentes Fiscais de Tributos Estaduais do Quadro Permanente de
Tributacdo, Fiscalizagdio e Arrecadacio do Estado de Minas Gerais de que a “GEPI” -
Gratificacao de Estimulo e Producio Individual”, prevista no artigo 20, Inciso I, da Lei Estadual
6762, de 23 de dezembro de 1975, passa integrar o vencimento.

Estatui o artigo 3° da Lei Delegada 46, de 28 de julho de 2000, publicada no Minas
Gerais em 29 de julho de 2000, verbis:

“Art. 3°. Para efeito de calculo dos adicionais por tempo de servico dos ocupantes dos cargos do
Quadro Permanente de Tributacdo, Fiscalizacado e Arrecadacio do Estado de Minas Gerais, a
gratificacdo de que trata o artigo 20, inciso I, da Lei 6762 de dezembro de 1975, passa a integrar o
vencimento” (grifo nosso)

Por sua vez, dispoe o artigo o artigo 20, inciso I, da Lei 6762 de dezembro de 1975,
com a redacao dada pelo artigo 15 da Lei 11.091, de 04.05.93, a seguinte redagao, verbis:

Art. 20. As Gratificagoes sao de:
I — estimulo a produgao individual;
I — Comissionamento, na forma do artigo 30

Paragrafo 1° - A gratificacio de estimulo a producio individual = serd atribuida ao servidor ocupante de cargo das
classes de Fiscal de Tributos Estadnais e de Agente Fiscal de Tributos Estaduais, quando no efetivo exercicio do sen
cargo, e ao ocupante do Quadro Especifico de Provimento em Comissao de que trata esta 1ei.

Por sua vez, dispoe os artigos 13 e 14 da Lei Estadual 11.432, de 19.04.94, verbis:

“Art. 13 — O periodo minimo de percepcdo da gratificacio de comissionamento prevista no inciso I do artigo 20 da
Lei 6.762, de 23 de degembro de 1975, com a redagio dada pelo artigo 15 da Lei n° 11.091, de 04 de maio de
1993, a ser considerado para fins de incorporacdo aos proventos de aposentadoria do servidor na hipotese
prevista no inciso 111 do artigo 3° da Lei 6.565, de 17 de abril 1975, alterada pelo artigo 12 da 1.ei 8.330, de 29
de novembro de 1982, serd de 3.6509 (trés mil seiscentos e cingiienta) dias”



Ar. 14 — O atual ocupante de cargo efetivo do Quadro Permanente de Tributagao, Fiscalizacao e Arrecadacao de
que trata a Lei n° 6.762, de 23 de dezembro de 1975, que se aposentar nos 1.460 ( mil quatrocentos e sessenta )
dias seguintes a data de vigéncia desta Lei poderd optar pelas normas anteriormente estabelecidas, relativamente a
incorporagao avs proventos da gratificacio de que trata o artigo anterior.

DEMARCACAO DO ATO ILEGAL, DE EFEITO CONCRETO E TRATO
SUCESSIVO, PERPETRADO, MES A MES, PELO ESTADO DE MINAS GERAIS NOS
CONTRACHEQUES DOS AUDITORES FISCAIS

O Estado de Minas Gerais, a partir de 16 julho de 2003, passou a tomar como base de
calculo para incidéncia dos adicionais por tempo de servico adquiridos pelos Auditores Fiscais,
apenas o rotulado e gramatical “vencimento-basico”, quando o correto e exato seria cumprir e
obedecer a definicao normativa contido no artigo 3° da Lei Delegada 46, de 28 de julho de 2000,
publicada no Minas Gerais em 29 de julho de 2000, que deixa claro que a “GEPI” - Gratificagao de
Estimulo e Produgao Individual” integra o conceito normativo de vencimento.

Registre-se também a nova reda¢io do artigo 37, inciso XIV, da Carta Magna,
introduzida pela Emenda Constitucional n°19/98, verbis:

am)

Art. 37 - A Administragio Piiblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

().

XIV - o5 acréscimos pecunidrios percebidos por servidor priblico nao serdo computados nem acumnlados para fins de
concessao de acréscimos ulteriores.

()"

NO CASO SUB EXAMINE, o Estado de Minas Gerais, sob a possivel otica e
pretexto de dar cumprimento ao referido artigo 37, inciso XIV, da Constituicio da Republica,
passou a partir de 16 de julho de 2003 a tomar como base de calculo para incidéncia dos adicionais
por tempo de servi¢o, adquiridos a partir dai apenas o rotulado e gramatical “vencimento-basico”,
quando o correto e exato seria considerar como vencimento para tal fim o somatério das parcelas
denominadas: (a) Vencimento Basico + “GEPI” - Gratificagdo de Estimulo e Produgao
Individual”.

Portanto, a forma de calculo, adotada desde 16 de julho de 2003 pelo Estado de
Minas Gerais na incidéncia dos adicionais por tempo de servico, estd incorreta. Esta, assim,
causando gravame aos Fiscais e Agentes Fiscais de Tributos Estaduais do Quadro Permanente de
Tributacao, Fiscalizacao e Arrecadacao do Estado de Minas Gerais.

A proposito, desde ja, cite-se que o exercicio do cargo efetivo de Fiscais e Agentes
Fiscais de Tributos Estaduais do Quadro Permanente de Tributacao, Fiscalizacio e Arrecadacio do
Estado de Minas Gerais exige uma politica de remuneragao, levando-se em conta sua natureza de
exclusividade e relevancia do cargo, a complexidade, a responsabilidade e as exigéncias para a
investidura. Exige-se para seu mister uma alta especializacao e qualificagdao, o que atrai a inteligéncia
do artigo 30, § 1°, inciso V, da vigente Constituicao Estadual de 1989, verbis:

" ().



Art. 30— (..).

§ 1° A politica de pessoal obedecerd ds seguintes diretrizes:

I - valorizacao e dignificagio da fungao priblica e do servidor priblico;

11 - profissionalizagao e aperfeicoamento do servidor priblico;

T - constituicao de quadro dirigente, mediante formagao e aperfeigoamento de administradores;

IV - sistema do mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo e desenvolvimento na carreira;

V" - remuneragao compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e com a escolaridade exigida para
sen desempenho.

(..).” (grifos nosso)

DA ELEICAO EQUIVOCADA DA BASE DE CALCULO TOMADA PARA EFEITO DE
CONCESSAO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Tradicionalmente, é cedico que a contraprestacao ao trabalho dos servidores publicos
devidas pelo Estado ¢é denominada remuneracdo, representada pela percep¢do mensal de
vencimento basico + gratificacdo + adicionais por tempo de servi¢o + abono salarial, etc.

As parcelas rotuladas e denominadas de: (a) “Vencimento Basico” + (b) “GEPI” -
Gratificacao de Estimulo e Producao Individual - sio pagas, indiscriminadamente, a todo e
qualquer Fiscais e Agentes Fiscais de Tributos Estaduais do Quadro Permanente de Tributacao,
Fiscalizagio e Arrecadacio do Estado de Minas Gerais, que tenha tomado posse e esteja em
exercicio no cargo de AFTE e FTE.

Tais parcelas em questdo sao pagas, mensalmente, com as seguintes caracteristicas e
aspectos intrinsecos: A UMA: sao pagas em carater permanente; A DUAS: sio pagas em carater
nio eventual; A TRES: sio pagas, indiscriminadamente, a todos e quaisquer Fiscais e Agentes
Fiscais de Tributos Estaduais do Quadro Permanente de Tributacao, Fiscalizacio e Arrecadacao do
Estado de Minas Gerais; A QUATRO: nio sio pagas em carater contingencial e precario; A
CINCO: o pagamento ¢é perene; A SEIS: sio pagas pelo simples exercicio do cargo, tipica
retribuicdo propter laborem, vinculadas a execugdo das fungdes do cargo efetivo de Fiscais e
Agentes Fiscais de Tributos Estaduais do Quadro Permanente de Tributagao, Fiscalizaciao e
Arrecadacao do Estado de Minas Gerais.

Em que pese a roupagem literal e a nomenclatura pomposa de “GRATIFICACAO
DE ESTIMULO A PRODUGCAO INDIVIDUAL” esta parcela, data mdxima venia, encerra o

significado juridico-normativo real de vencimento especial, mas vencimento.

Alias, a GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL

inclusive integra a remunera¢ao para efeito de aposentadoria.

Alias, tanto isso é verdade, que a propria o legislador cuidou de explicitar no artigo
da 3° da Lei Delegada 46, de 28 de julho de 2000, publicada no “Minas Gerais” em 29 de julho de
2000, verbis:

“Art. 3°. Para efeito de cdlenlo dos adicionais por tempo de servigo dos ocupantes dos cargos do Quadro Permanente de
Tributagao, Fiscalizacao e Arrecadacio do Estado de Minas Gerais, a gratificagao de que trata o artigo 20, inciso 1,
da 1ei 6762 de dezembro de 1975, passa a integrar o vencimento”  (grifo nosso)

Deveras, a “GEPI” - Gratificacio de Estimulo e Produciao Individual” nao é
acréscimo pecuniario previstos no artigo 37, inciso XIV, da CF/88, com a redac¢io dada pela
Emenda Constitucional n® 19/98, razio pela qual deve a mesma ser computada para efeito de



calculo de adicionais por tempo de servi¢o, ndo configurando, portanto, efeito cascata vedado pelo
mencionado artigo 37, inciso XIV.

A GEPI em questio tem manifesta natureza de vencimento especial, mas
vencimento, inerente ao ingresso de qualquer servidor na carreira de Fiscais e Agentes Fiscais de
Tributos Estaduais do Quadro Permanente de Tributacido, Fiscalizacio e Arrecadacao do Estado
de Minas Gerais, relacionado diretamente a ocupagao propria do cargo, despojado de qualquer
acréscimo pecuniario a ser concedido em decorréncia do simples exercicio do cargo.

A GEPI - GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL nio
¢ uma vantagem transitéria. Trata-se de vantagem pecunidria que integra a remunera¢ao do cargo
inclusive para efeito de aposentadoria. Ela passa a fazer parte do proprio vencimento, de forma
permanente, até porque é concedida indistintamente a todos os Fiscais e Agentes Fiscais de
Tributos Estaduais do Quadro Permanente de Tributacio, Fiscalizacio e Arrecadacio do Estado
de Minas Gerais, regidos pela Lei Complementar 6762 de 23 de dezembro de 1975,
independentemente de alguma condigdo pessoal, razao pela qual serve de base para efeito de
calculo de adicionais.

Induvidosamente, pela prépria natureza da GEPI GRATIFICACAO DE
ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL e pela prépria definicio normativa contida no artigo
3° da Lei Delegada 406, de 28 de julho de 2000, A GEPI integra o vencimento, incidindo sobre ele
os adicionais por tempo de servigo.

Neste ponto, nao ha como dar guarida ao entendimento do Estado de que tal parcela
consiste somente em “acréscimo pecuniario”, ndo integrando o vencimento basico do servidor,
uma vez que pela prépria natureza da GEPI GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUCAO
INDIVIDUAL e pela propria definicdo normativa contida no artigo 3° da Lei Delegada 46, de 28
de julho de 200, ha men¢ao expressa na lei nesse sentido, ndo podendo o Administrador dar
interpretagdo contriria a norma, sob pena de malferir o principio da legalidade a que esta
submetida toda a Administracao.

Assim, apesar do nmomen inris que lhe foi dado, a parcela em questio —GEPI
GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUCAO INDIVIDUAL — nio tem nada de
gratificacdo, ja que nio esta vinculada a existéncia de condi¢oes especiais do servi¢o ou da situagao
individual especifica do servidor. Pelo contrario, ela é paga e atribuida indistintamente a todos
ocupantes dos cargos efetivos de Fiscais e Agentes Fiscais de Tributos Estaduais do Quadro
Permanente de Tributacao, Fiscalizacaio e Arrecadacio do FEstado de Minas Gerais,
independentemente de qualquer exigéncia.

O nome uris Gratificacdo nao encerra um valor em si. A redagao literal de
"oratificacao" deve guardar uma relagdo harmoénica e indestrutivel com sua real natureza
vencimental, no caso concreto, ora sob analise. Efetivamente, dado o carater genérico das parcelas
em questdo, sua natureza ¢ vencimental, deferida a carreira em geral, modalidade especial de
vencimento, mas vencimento, ex-vi do artigo 3° da Lei Delegada 46, de 28 de julho de 2000.

Portanto, o vencimento dos Auditores Fiscais ¢, necessariamente, para efeito de
percepcao de adicionais por tempo de servico, o somatorio de: (A) “Vencimento Basico” +

“GEPTI”.



A evolucao, dentro da logica do razoavel, consiste em superar o legaliteralismo. A
razoabilidade devera ser levada em consideracao, evitando-se o formalismo estéril e extremista, em
descompasso com os fins do direito, dentro do limite da normalidade e sensatez.

Nesse contexto, lembre-se que a Légica do Direito, diz RECASENS SICHES “nao ¢é
a l6gica das inferéncias dedutivas, mas, sim, a 16gica do razoavel”. De consequiéncia, lembre-se que
o intérprete nao ¢é simples técnico do silogismo, fazendo simplesmente a aplicagao estéril da lei aos
casos individuais; o Direito ndo ¢ a lei abstrata, o Direito é algo vivo e concreto.

Ora, a percepcao da GEPI representa parte significativa da remunerag¢ao percebida
pelos Auditores Fiscais, aproximadamente 80% da remuneragao.

Sobre o conceito de gratificacio expdés JOSE CRETELLA JUNIOR: “Retribuicio
por servicos ou encargos extraordinarios ou pelo exercicio de certas e determinadas fungoes. A
funcao gratificada é desempenhada pelo funcionario como extensao das atribui¢oes proprias ao seu
cargo e carreira. ‘Gratificacdo, em nossa técnica administrativa, pode significar ou a remuneragao
de servicos extraordinarios ou a remuneragido de certos cargos em comissio que podem ser
preenchidos por funcionarios ou pessoas estranhas ao quadro’ (Brandao Cavalcanti, Tratado..., 3*
ed., 1956, vol. IV, p. 264)” (In Dicionario de Direito Administrativo, Rio de Janeiro: Forense, 4
ed., 1998, p. 237)

A respeito, o saudoso mestre HELY LOPES MEIRELES, in Direito
Administrativo Brasileiro, Ed. Malheiros: Sao Paulo, 18* ed., 1993, p. 403, defende que "as
gratificagoes sao vantagens pecunidrias atribuidas aos servidores a titulo precario e sdo contingentes, ndo se
imcorporando aos proventos por que pagas episodicamente ou em ra3ao de circunstincias momentaneas, a nao ser
quando essa integragao for determinada por lei.”

Ora, as parcelas: (a) “Vencimento-basico” e (b) “GEPI” sao vantagens pecuniarias
permanentes, nao sendo pagas a titulo precario e contingencial, seus pagamentos nao sao
momentaneos, insista-se. Nao podem ser consideradas no classico conceito de gratificagao.

A propésito, ensina HELY LOPES MEIRELLES in Direito Administrativo
Brasileiro, 20* edicao, Malheiros: Sao Paulo, 1995, verbis:

"(..) o que convém fixar é que as vantagens por tempo de servigo integram-se antomaticamente no padrio de
vencimento, desde que consumado o tempo estabelecido em lei, ao passo que as vantagens condicionais oun modais,
mesmo que auferidas por longo tempo em razao do preenchimento dos requisitos exigidos para sua percepedo, nao se
incorporam ao vencimento, a nao ser quando essa integracao for determinada por lei. E a razao dessa diferenca de
tratamento estd em que as primeiras (por tempo de servigo) sao vantagens pelo trabalbo ji feito (pro labore facto), ao
passo que as outras (condicionats on modais) sao vantagens pelo trabalho que esti sendo feito (pro labore faciendo) ou,
por outras palavras, sao adicionais de fungao (ex facto offici), on sao gratificagoes de servigo, condigoes pessoais do
servidor (proter personam). Dai por que, quando cessa o trabalbo, ou quando desaparece o fato ou a situacio que lhes
dd cansa, deve cessar o pagamento de tais vantagens, sejam adicionais de fungdo, gratificagoes de servigo ou gratificagoes
emr razao de condigdes pessoais do servidor.

(..).” (0b. cit., p. 405) (grifos nosso)
" ().

Gratificagoes: Sao vantagens pecunidrias atribuidas precariamente aos servidores que estao prestando servigos comuns
da fungdo em condigoes anormais de seguranga, salubridade ou onerosidade (gratificacoes de servigo) ou concedidas como
ajuda aos servidores que resinam as condicoes pessoais que a lei especifica (gratificacoes especiais). As gratificagoes - de
Servigo ou pessoais - nao sao liberalidades puras da Administragio; sao vantagens pecunidrias concedidas por reciproco
interesse do servico e do servidor, mas sempre vantagens transitorias, que ndao se incorporam automaticamente aos



vencimentos, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua percepeao. Na feliz exipressao de Mendes de Almeida,
Sdo partes contingentes, isto ¢, partes que jamais se incorporam aos proventos, porque pagas episodicamente ou en
razao de circunstancias momentaneas’

(..)." (0b. cit., p. 412) (arifos nosso)
"(..).

As gratificagoes sao concedidas em razao das condigoes excepcionats em que esta sendo prestado  um servigo conum
(propter laborem) ou em face de situages individuais do servidor (propter personam), diversamente dos adicionais, que
sdo atribuidos em face do tempo de servio (ex facto officii). Nao hd confundir, portanto, gratificacdo, gratificagio com
adicional, pois sdo vantagens pecunidrias distintas, com finalidades diversas, concedidas por motives diferentes. A
gratificagao ¢ retribuicao de um servigo comum prestado em condigoes especiais. O adicional ¢ retribuicao de uma funcao
especial exercida em condigoes comuns. Dai por que a gratificagio ¢, por indole, vantagem transitoria e contingente ¢ o
adicional ¢, por naturega, permanente e perene.

Ewm iiltima andlise, a gratificacao nao ¢ vantagem inerente ao cargo ou a fungdo, sendo concedida em face das condigies
excepcionais do servico ou do servidor.

(-..).” (0b. cit., p. 413) (grifos nosso)

Na sistematica e racionalidade da legislacio de pessoal do servico publico, a
gratificacdo corresponde sempre a vantagem que se atribui a0 ocupante do cargo em funcdo de
determinada condi¢ao pessoal ou de uma condi¢ao anormal do servigo.

Nessa perspectiva, as gratificagdes sao de servico ou pessoais. A primeira hipétese
abrange o servidor que realiza uma atividade comum, mas em situacao anormal de seguranga ou
fora do expediente normal de trabalho ou ainda com risco de vida ou saude, podendo,
eventualmente, fazer jus a uma gratificacao de servico (propter laborem): é instituida, com efeito,
para compensar riscos ou oOnus de servigos comuns, prestados, contudo, sob condi¢oes
extraordinarias.

A gratificagdao pessoal (propter personam) decorre de condigoes especiais do servidor.
Tem carater também especifico, pois responde a encargos inerentes exclusivamente a pessoa do
servidor, como acontece, por exemplo, com o salario-familia.

A caracteristica das gratificagdes ¢, portanto, a existéncia de condi¢oes especiais do
servico. Exige, pois, um fator a margem da atribui¢io normal do cargo, ou uma condi¢do propria
do ocupante.

O que se observa é que, apesar do apelido, rotulo, nomenclatura e roupagem literal de
"GRATIFICACAO DE ESTIMULO E PRODUGCAO INDIVIDUAL”, estas parcelas sio
pagas e atribuidas, indistintamente, a todos ocupantes dos cargos efetivos de AFTE e FTE
independente, ou melhor, indiferente a qualquer exigéncia do servidor ter que realmente cumprir.
Al o cerne da questdo: ¢ preciso perceber a real natureza juridica intrinseca das parcelas em
questao, nada obstante a existéncia de apelidos, nomenclaturas e rétulos.

DO ENTENDIMENTO REGISTRADO PELO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS NOS AUTOS DA APELACAO CIVEL NP°
000.238.821-3

O Egrégio Tribunal de Justica de Minas Gerais ja se manifestou de forma lapidar e
histérica acerca de que a “GEPI” - Gratificagio de Estimulo e Produgao Individual” integra o
conceito normativo de vencimento, para efeito de calculo de adicionais por tempo de servigo dos



servidores publicos ocupantes dos cargos efetivos de Fiscais e Agentes Fiscais de Tributos
Estaduais do Quadro Permanente de Tributacao, Fiscalizacio e Arrecadacio do Estado de Minas
Gerais, porquanto a GEPIL, prevista no artigo 20, inciso I, da Lei Estadual 6762, de 23 de
dezembro de 1975, ndo constitui acréscimo pecuniario, bastando o simples exercicio do cargo de
AFTE ou FTE, afigurando-se como tipica retribuicdo propter labore, vinculada a execugao das
funcées pelo servidor pubico, quando da Apelagio Civel 000.238.821-3 da Relatoria do
Desembargador Abreu Leite, verbis:

““ Data venia, a norma do trasncrito art. 37, inciso XIV', da Constituigao da Repitblica , nao antorizava a
Administragao Priblica fazer incidir o giiingiiénio sobre apenas o saldrio base do servidor.

Na verdade, quis o legislador que acréscimos  pecunidrios percebidos por servidor pitblico nao fossem computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Nao se discute que o qiiingiiénio constitui acréscimo pecunidrio de naturega pessoal e que nao poderia incidir sobre
ontro.

O autor ocupa o cargo de Fiscal de Tributos Estaduais e recebia como remuneracio os valores representados por
vencimento basico, GEPIL, abono salarial e giiingiiénios.

Data venia, como ocorrera com os anteriores, o quinto qiiingiiénio do autor devia perfeitamente incidir sobre o
vencimento bdsico e referida gratificagdo, posto que esta nao representava acréscino.

Sobre a GEPI, colhe-se vasta legislacio estadnal representada, ~dentre ontras, pelas Leis n® 6762/ 75, Decreto n’
17.743/76 ¢ n°23.115/ 83, regulamentadores, e a 1.ei Delegada 15/ 85.

A remuneragio do Fiscal de Tributos Estaduais antes denominado Técnico de Tributagao e Fiscalizacao, ¢ a
retribuigdo correspondente a soma do vencimento com os adicionais e as gratificacoes devidas ao funciondrio inerente ao
efetivo excercicio do cargo, dentre estas a GEPL

Pela siltima Lei, hi até o comando de que a gratificacao integra os vencimentos do cargo para efeito de cdleulo dos
adicionais por tempo de servigo.

A GEPI, condicionada sua percepeao ao efetivo exercicio do cargo, ¢ tipica retribuicao propter laborem, vinculada a
execugdo das fungoes pelo servidor priblico, integrando disfarcadamente o vencimento.

E percebida quando o servidor esti prestando o servigo, funcionando de incentivo ao  desempenho das respectivas
fungoes.

Entao, com a nova sistematica, o autor devia ter seu qilingiiénio incidido sobre os valores representativos do vencimento
inerente ao ingresso de qualquer servidor na carreira, relacionado diretamente a ocupagao pripria do cargo, despojado

de qualguer acréscimo pecunidrio a ser concedido em decorréncia do exercicio da fungao.

E, portanto, in casn, tais valores eram representados pelo vencimento base e pela gratificacao de estimulo a produgao
individual.

Outrossim, estamos a disposi¢cao para quaisquer duvidas e/ou esclarecimentos que se
tizerem necessarios.

Salvo melhor juizo, este é o parecer.

HUMBERTO LUCCHESI DE CARVALHO
OAB/MG 58.317

OTAVIO AUGUSTO DAYRELL DE MOURA
OAB/MG 81.814



