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Conferéncia de Recursos Humanos
da Administracao Federal

Sua concretizagao serd um passo importantissimo na perspectiva da
Administragdo Publica Federal de desenvolver e programar uma politica de gestio
de pessoas fundamentada na democratizagdo das relagoes de trabalho

Antonio Augusto de Queiroz*

Governo Federal, por
Ointermédio da Secretaria

de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, numa inicia-
tiva pioneira e voltada para am-
pliar a interlocugao entre Estado,
servidores publicos, sociedade
civil e entidades sindicais, promo-
verd em Brasilia, de 6 a 9 de julho
préximo, a Conferéncia Nacional
de Recursos Humanos, com a
participacao 1.200 pessoas, sendo
900 servidores publicos, repre-
sentando 6rgdos e entidades da
Administracdao Puablica Federal,
e 300 representantes de entidades
sindicais e da sociedade civil.

A conferéncia nacional, de
carater consultivo, foi autori-
zada pela Portaria do Ministro
do Planejamento 16, de 29 de
janeiro de 2009, publicada no
Diario Oficial da Unido de 30 de
janeiro, e abordara cinco temas: 1)
Democratizacao das Relac¢oes de
Trabalho; 2) Carreiras; 3) Gestao
por Competéncia e Avaliacdo de
Desempenho; 4) Satide, Previdén-
cia e Beneficios do Servidor; e 5)
Sistemas e Processos em Gestao
de Pessoas.

A realizacdo da conferéncia
nacional serd antecedida por seis
conferéncias estaduais nas cinco
regides, sendo duas na Regido
Sudeste (Belo Horizonte, de 18 a
20 de marco, e Sao Paulo, de1*a 3
de abril), uma na Regido Nordeste
(Recife, de 11 a 13 de mar¢o), uma
na Regido Sul (Florianépolis, de
25 a 27 de marco), uma na Regiao
Centro-Oeste (Brasilia, de 6 a 8

de abril), e uma na Regido Norte
(Belém, de 14 a 16 de abril).

Os participantes serdo in-
dicados pela Comissdao Orga-
nizadora, formada por repre-
sentante de dez ministérios, de
duas entidades da sociedade
civil (DIAP e Dieese), de um
representante da Internacional
de Servigos Publicos (ISP) e dois
representantes de entidades
integrantes do Sistema Nacio-
nal de Negociagao Permanente
(Sinnp). Os servidores da area
de gestdo fardo inscricdo dire-
tamente no portal do Sistema
de Pessoal Civil (Sipec), as en-
tidades sindicais indicardo seus
representantes a Secretaria de
Recursos Humanos (SRH) e os
representantes da sociedade civil
serdo convidados pela SRH.

A conferéncia é parte do esfor-
¢o de preparar o funcionalismo
para o novo momento de empo-
deramento da relacao Estado-ci-
dadaio, tornando-o mais tolerante
e menos desconfiado dos atores
sociais. Isso requer novas habili-
dades e capacidades de lideranca
por parte da burocracia, que,
além de imparcial, precisa, cada
vez mais, ser socialmente respon-
sével e politicamente sensivel as
demandas dos diferentes setores
da sociedade.

A concretizagdo desse evento
sera um passo importantissimo
na perspectiva da Administracdo
Puablica Federal de desenvolver e
programar uma politica de ges-
tdo de pessoas fundamentada na
democratizacdo das relacoes de
trabalho, na governanca partici-

pativa, na qualidade dos servigos
prestados e no respeito aos usua-
rios de servigos publicos, e, prin-
cipalmente, no fortalecimento do
Estado Democrético de Direito.

Conceitualmente, a gestao de
pessoas em lugar da gestdo de
recursos humanos, ja em curso,
implica mudanga de paradig-
ma, cuja conseqiiéncia sera a
substituicdo: 1) de um modelo
autocratico por um sistema
de atividades estratégicas; 2)
da centralizagao pelo trabalho
em equipe; 3) da hierarquiza-
¢ao por uma gestao parceira;
4) da visdo burocratica pela
participativa; 5) do trabalho
meramente operacional pela
definicdo e cumprimento de
metas e resultados; e 6) do foco
no processo pelo foco nas pes-
soas e usuarios.

Iniciativas como estas, que
criam uma nova arena de con-
sulta e participagdo, sao também
uma oportunidade rara para que
governo, servidores e sociedade
discutam temas de interesse re-
ciproco, além de um importante
teste para verificar até que ponto
uma conferéncia de recursos hu-
manos produz efeitos significati-
vos sobre as politicas publicas.

Parabéns ao Secretario de Re-
cursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e
Gestao, Duvanier Paiva Ferreira,
idealizador e entusiasta da con-
feréncia.
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