ADICIONAL DE DESEMPENHO

O que é o Adicional de Desempenho?

O Adicional de Desempenho - ADE - é uma vantagem pecunidria a ser concedida, mensal-
mente, aos servidores que estdo em exercicio na Administracao Publica Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo Estadual e podera atingir até 70% do vencimento basi-

co do servidor.

Quem recebera o ADE?

Para definir quem recebera o ADE é importante saber em qual das trés situacoes descritas
no quadro abaixo o servidor vai se enquadrar, tendo sempre como ponto de partida a data

de publicacdo - 16 de julho de 2003 - da Emenda a Constituicao do Estado n® 57.

SERVIDOR PUBLICO CIVIL
E MILITAR ...

ndo estava em exercicio
no Estado em 16 de julho
de 2003

SITUACAO
1

estava em exercicio no
Estado em 16 de julho de
2003

SITUACAO
2

estava em exercicio no
Estado em 16 de julho de
2003

SITUACAO
3

SITUACAO...

ingressou em cargo de provimento
efetivo, em virtude de aprovacao em
concurso publico, a partir de 16 de
julho de 2003

ingressou em cargo de provimento
efetivo, em virtude de aprovacdo em
concurso publico, a partir de 16 de
julho de 2003

continua em exercicio no Estado

CONSEQUENCIA...

receberd obrigatoriamente o ADE.

receberd vantagens por tempo de
servico ou poderd optar pelo ADE
em substituicdo as novas vanta-
gens por tempo de servico.

continuara recebendo vantagens por
tempo de servico ou poderd optar
pelo ADE em substituicdo as novas
vantagens por tempo de servico.

Como fazer a op¢do pelo ADE? E até quando pode ser feita a opgao?

Quem nao tera direito ao ADE?

Quais sdo os critérios de apuragao do ADE?
» Cinquenta por cento do valor do ADE corresponderdo a pontuacdo obtida em funcao do resultado da
avaliacdo de desempenho do servidor.

»  Quarenta por cento do valor do ADE corresponderao a pontuacdo obtida em funcao do resultado da ava-
liacdo institucional do 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.

» Dez por cento do valor do ADE corresponderao a pontuacdo obtida em funcao da formacao e do aperfei-
coamento individual do servidor.

Quem tera suspenso o direito de perceber o ADE?

L A concessao do ADE serd suspensa quando o servidor se afastar do exercicio de suas atividades enquan-
to durar o periodo de afastamento, excetuados os casos previstos na legislacao.

L A concessao do ADE sera suspensa quando o servidor estiver em exercicio em Orgdo ou Entidade de
outro Poder do Estado ou em outro Ente da Federacao até que retorne ao exercicio de suas atividades
no Poder Executivo Estadual.

Uma das hipoteses em que o servidor ndo deixara de perceber o ADE sera quando ele
gozar férias regulamentares.

O servidor podera acumular os ADEs percebidos no decorrer dos anos?

Nao. O valor do ADE percebido pelo servidor semestralmente ou anualmente nao sera cumulativo. Assim,
cada nova apuracao do valor do ADE levara a substituicao do valor apurado no periodo anterior.

O ADE podera ser incorporado a aposentadoria ou pensio?
v Se o servidor perceber o ADE por periodo inferior a 6 anos, nao tera direito a incorpora-lo.
» Se o servidor perceber o ADE pelo periodo de 6 a 9 anos, ird incorporar um décimo da média aritméti-

ca dos ADEs percebidos nos cinco anos anteriores a concessao da aposentadoria ou pensdo, para cada
ano de percepcao.

v Se o servidor perceber o ADE por periodo superior a 10 anos, tera direito a incorporacao do valor resultante
da média aritmética dos ADEs percebidos nos cinco anos anteriores a concessao da aposentadoria ou pensao.



Como se calcula o prémio por produtividade?

O que é prémio por produtividade?

Prémi Produtividade
rémio_por Produtividade
O Estado de Minas Gerais
Quem podera receber o prémio por produtividade? (77N esta incentivando e valori- |
|| | zando o servidor tanto em
relacio ao seu proéprio
desempenho quanto a sua
Quais sao os requisitos minimos necessarios para que o servidor receba prémio contribuicdo pfara~o alcange
por produtividade? L das metas do 6rgao ou enti-
o dade em que estda em
exercicio, na Administracao
Pldblica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Exe-
cutivo Estadual. Para isso,
foram instituidos dois meca-
nismos de incentivo e pre-
miacdo: o Adicional de
Desempenho e o Prémio
por Produtividade.

O prémio podera ser incorporado a remuneracao do servidor?




