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Texto: Institui a Junta de Monitoranmento do
Processo de Avaliacédo de Desenpenho
| ndi vi dual no anbito da
Adm ni stracéao Pabl i ca Direta,
Aut arqui ca e Fundacional do Poder
Executivo Estadual

O GOVERNADOR DO ESTADO DE M NAS GERAI'S, no uso de atribuicéo
que |he confere o inciso VII do art. 90 da Constituicao do Estado
e, tendo emvista o disposto na Lei Conplenentar n° 71, de 30 de
julho de 2003 e no art. 45 do Decreto n° 43.672, de 4 de dezenbro
de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Junta de Mnitoramento do Processo
de Avaliacdo de Desenpenho Individual no anbito da Adm ni stracao
Publica Direta, Autéarquica e Fundacional do Poder Executivo
Est adual

Art. 2° A Junta de Monitoranmento de que trata o art. 1° tem
por objetivo dar materialidade a incunbéncia atribuida a
Secretaria de Estado de Planejanento e Gestédo - SEPLAG por neio
do art. 45 do Decreto n® 43.672, de 4 de dezenbro de 2003, de
anal i sar os resultados das Avali acbes de Desenpenho | ndividual dos
servidores dos 6rgaos e entidades, podendo, inclusive, determ nar
as revi sdbes dos processos que jul gar necessari as.

Art. 3° A Junta de Monitoranmento do Processo de Avaliacao de
Desenpenho | ndi vi dual é conposta pel os segui ntes nenbros:

| - um representante da Assessoria de Politicas e de
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Desenvol vi nent o de Recursos Humanos - APDRH - da SEPLAG

Il - umrepresentante da Auditoria-Geral do Estado - AUGE;, e

[l - um representante da Uni dade de Recursos Hunanos do
O0rgédo ou enti dade.

8§ 1° A coordenacdo dos trabalhos da Junta cabe ao
representante da SEPLAG

8§ 2° Otitular do 6rgao ou entidade indicard formalmente a
SEPLAG o0 representante da Uni dade de Recursos Humanos que conpora
a Junta de Mnitoranento

8 3° A Junta de Mnitoranento poder& convocar outros
servidores com reconhecida capaci dade técnica no assunto para
contribuir coma execugcdo dos trabal hos.

Art. 4° Conpete a Junta de Monitoranmento do Processo de
Aval i acdo de Desenpenho I ndi vi dual

| - analisar, ao final de cada periodo avaliatério, os
resultados relativos ao processo de Avaliacdo de Desenpenho
I ndi vi dual dos o6rgados e enti dades;

Il - identificar as unidades adm nistrativas dos o6rgdos e
enti dades que tenham apresentado distor¢gdes nos resultados do
processo de Avaliacbes de Desenpenho Individual, wutilizando
met odos estatisticos;

1l - determnar ao 6rgédo ou entidade o estabel ecinento de
netas a serem cunpridas pelas uni dades adm nistrativas de que

trata o inciso Il, alinhadas as nmetas da instituicéo;

IV - determinar ao O0rgédo ou entidade o estabel ecinento de
nmetas individuais para os servidores, alinhadas as netas de que
trata o inciso Ill, por neio da utilizacdo do Plano de Gestédo do

Desenpenho Individual - PGDI, previsto no SS 4° do art. 13 do
Decreto n° 43.672, de 2003, com no ninino, dois aconpanhanent os,
nas uni dades adm ni strativas de que trata o inciso II;

V - nonitorar, no periodo avaliatoério seguinte, o processo de
Aval i acdo de Desenpenho I ndividual das uni dades adm nistrativas de
que trata o inciso Il

VI - exercer outras atividades correlatas que permtam a
adequada real i zacao dos trabal hos de nonitoranento do processo de
Aval i acdo de Desenpenho | ndi vi dual

8§ 1° Conforne o nunmero de servidores avaliados e a estrutura
organi zacional do 6rgao ou entidade, a Junta de Mbnitoranento
podera prescindir do critério "unidade administrativa" previsto no
inciso Il para a andlise do processo de Avaliacdo de Desenpenho
I ndi vi dual

) 20 As nmetas referidas no inciso IIll deveréao ser
r ef er endadas pela autoridade hierarquicanente superi or ao
responsavel pela sua el aboracéo.

Art. 5° (s Orgaos e entidades deverdo encam nhar, nediante
solicitacdo da Junta de Monitoranento e nos prazos definidos em
regul anento, os dados necessari os a consecucdo dos trabal hos de
noni t or anent o.

Art. 6° Cabera a Unidade de Auditoria Setorial ou Seccional
do o6rgdo ou entidade a responsabilidade pela certificacdo do

http://hera.almg.gov.br/cgi-bin/nph-brs?d=NJM G& p=1& ...C& col=E& co2=E& co3=E& sl=Decreto& s2=441578& s3=2005& s4= (2 of 3)12/1/2006 08:32:38



Exibidor de Documentos

cunprimento das determ nagdes contidas nos incisos IIl e |V do
art. 4°.

Paragrafo anico. A Auditoria Setorial ou Seccional do 6rgéo
ou entidade devera apresentar a Junta de Monitoramento relatorio
de auditoria decorrente da certificacdo de que trata este arti go.

Art. 7° Cabe a Uni dade de Recursos Humanos o aconpanhanent o,
no que couber, da execugcdo das determ nagbes da Junta de
Moni t or anent o.

Art. 8° Os responsaveis por unidade administrativa e o0s
servi dores que tenham recebi do del egacdo de conpeténcia de chefia
imediata para fins de Avaliacdo de Desenpenho |Individual, de
acordo como paragrafo unico do art. 25 do Decreto n® 43.672, de
2003, que deixarem de cunprir as determ nagcdes da Junta de
Moni t oranent o nos prazos estabel eci dos neste Decreto, ou atuarem

I rregul ar ou il egal nente no desenvolvinmento dos t rabal hos
decorrentes do nonitoranento do processo de Aval i acao de
Desenpenho I ndi vi dual , serao passivei s de sofrer penas
di sci plinares previstas nas normas estatutarias vigentes.

Art. 9° O disposto no art. 4° aplica-se, inclusive, ao

prineiro periodo da Avaliacdo de Desenpenho | ndividual iniciado em
1° de jul ho de 2004 e concluido em 30 de junho de 2005.

Art. 10. A SEPLAG emconjunto coma AUGE, expedira as normas
conpl enment ares para atuacdo da Junta de Monitoramento do Processo
de Avaliacdo de Desenpenho | ndi vi dual

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publ i cacao.

Pal &ci o da Li berdade, em Bel o Horizonte, aos 21 de novenbro
de 2005; 217° da Inconfidéncia Mneira el184° da | ndependéncia do
Brasil.

AECI O NEVES - Governador do Estado.
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