RESOLUCAO N° 99, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004

Estabelece os procedimentos que orientam a
formacdo e atuacdo das Comissdes de Avaliacdo e
de Recursos para fins de Avaliagao de Desempenho
Individual a que serdo submetidos os servidores da
Administragdo Publica Direta, Autarquica e

Fundacional do Poder Executivo.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 93, § 1°, da Constituicdo do Estado, e considerando o disposto no Decreto
n® 43.672, de 04 de dezembro de 2004 e a necessidade de que sejam estabelecidas orientagdes para a

formacao e atuagao das Comissdes de Avaliagao e de Recursos,

RESOLVE:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece procedimentos que orientam a formacao e a atuagao das
Comissdes de Avaliagdo e das Comissdes de Recursos para fins de Avaliacdo de Desempenho Individual

no ambito da Administragdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO II

DA INSTITUICAO DAS COMISSOES



Art. 2° As Comissdes de Avaliacao e as Comissdes de Recursos deverao ser instituidas por
ato da autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, obedecidas as diretrizes estabelecidas no art. 11 do

Decreto n.° 43.672, de 4 de dezembro de 2003.

§ 1° As Comissdes de Avaliacdo e de Recursos deverdo ser instituidas até o tltimo dia do

més que antecede o registro do desempenho do servidor.

§ 2° Compete a unidade setorial de recursos humanos de cada 6rgao ou entidade realizar os

procedimentos necessarios a formac¢ao das Comissoes de Avaliacao e das Comissdes de Recursos.

§ 3° Os orgaos e entidades poderao instituir quantas Comissdes de Avaliagdo e de Recursos
forem necessarias, tendo em vista a conveniéncia e oportunidade, para proceder a Avaliagdo de

Desempenho Individual - ADI - de todos os servidores em exercicio no respectivo 6rgao ou entidade.

§ 4° Para a instituicdo das Comissdes de Avaliagdo, deverdo ser identificados quais

servidores serdo avaliados por cada Comissao.

Art. 3° Os atos de institui¢io das Comissdes serdo publicados no Orgdo Oficial dos

Poderes do Estado.

§ 1° O 6rgdo ou entidade devera dar publicidade aos atos de composi¢ao das Comissdes, no
minimo, divulgando-os no seu sitio eletronico ou no jornal “Imprensa Oficial” bem como deverd afixa-los

em local visivel e de grande circulagdo na institui¢ao.

§ 2° Os atos de composi¢do das Comissdes de Avaliagdo serdo divulgados,

preferencialmente, utilizando-se o seguinte modelo:

I - termo “chefia imediata”;

IT - mengdo ao nome e MASP do(s) servidor(es) eleito(s) e, se houver, do(s) respectivo(s)
suplente(s); e

[T - mengdo ao nome ¢ MASP do(s) demais membro(s) e, se houver, do(s) respectivo(s)
suplente(s).

§ 3° Quando houver delegagdo de competéncia de chefia imediata para fins de Avaliagdo
de Desempenho Individual, nos termos do paragrafo tinico do art. 25 do Decreto n.® 43.672 de 2003,
deverd haver referéncia, no ato de divulgacdo da composicdo das Comissdes, do nimero e da data de

publicacdo do ato de delegacao.



§ 4° As Comissdes serdo compostas, preferencialmente, com um suplente, a fim de permitir

realizag¢do dos trabalhos com a presen¢a minima da maioria absoluta dos seus membros.
§ 5° No ato de institui¢do das Comissdes devera constar o seu periodo de atuacao.

§ 6° As Comissdes de Avaliagdo deverdo contar, preferencialmente, com servidores que

pertencam a mesma unidade administrativa do servidor avaliado.

Art. 4° As Comissoes de Avaliacdo e as Comissdes de Recursos deverao possuir um

membro que atue como presidente e outro que atue como secretario.
§ 1° O presidente da Comissdo de Avaliagdo sera a chefia imediata do servidor avaliado.

§ 2° O presidente da Comissao de Recursos devera ser indicado pela autoridade méxima do

orgao ou entidade.

§ 3° O membro que atuar como secretario da Comissdo de Avaliagdo serd indicado pelo

presidente da respectiva comissao.

§ 4° O membro que atuar como secretario da Comissao de Recursos sera indicado pelo

presidente da respectiva comissao.

§ 5° Os membros da Comissdo deverdo reservar parte de seu horario de trabalho para a

realizacdo das atividades referentes as Comissdes.

Art. 5° Para fins de formagao das Comissdes de Avaliagdo, o 6rgdo ou a entidade devera
estabelecer regulamento proprio para defini¢ao das regras para elei¢ao dos membros de que tratam os §§5°

e 6° do art. 11 do Decreto n.° 43.672 de 2003.

CAPITULO 111

DA ATUACAO DAS COMISSOES

Art. 6° As Comissoes de Avaliagdao e as Comissdes de Recursos somente realizardo seus
trabalhos quando estiverem presentes, no minimo, a maioria absoluta dos membros que as compdem,

sendo um dos presentes o seu presidente.

Justificativa: para complementar o texto e tornar dispensaveis os §§ seguintes.



o-presidente-e-maisum-membre: (REVOGAR)

minimo. o presidente ¢ mais dois membros.

Art. 7° Os membros das Comissoes de Avaliagdo e de Recursos devem atuar de forma
imparcial e objetiva, utilizando-se dos elementos que compdem o processo de Avaliagdo de Desempenho

Individual do servidor avaliado.

CAPITULO IV

DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 8° A Comissdo de Avaliagdo atuard durante o processo de Avaliacdo de Desempenho

Individual, sendo obrigatoria sua atuagao no ultimo més do periodo avaliatorio nos seguintes momentos:
I - entrevista de avaliacao;
IT - andlise e registro do desempenho do servidor no Termo Final de Avaliacao; e

III - elaboracdo de parecer para fundamentar a decisdo da autoridade homologadora acerca

do pedido de reconsideragao.

§ 1° A entrevista de avaliacdo devera ser realizada pela Comissao de Avaliagdao antes da

analise e do registro do desempenho do servidor no Termo Final de Avaliagao .

§ 2° A analise e o registro do desempenho do servidor serdo feitos pela Comissdo de

Avaliacdo no Termo Final de Avaliagao no tltimo més do periodo avaliatério.

§ 3° O parecer de que trata o inciso III sera elaborado no prazo de até cinco dias contados

da interposicdo do pedido de reconsideracao pelo servidor.
Art. 9° Caberd ao servidor que atuar como secretario da Comissdo de Avaliagdo:

I - elaborar cronograma para realizacdo da entrevista de avaliacdo com todos os servidores

a serem avaliados pela Comissao de Avaliagdo;

IT - informar aos demais membros da Comissao de Avaliacao e aos servidores avaliados

sobre a data, local e horario em que sera realizada a entrevista de avaliagao;



III - elaborar, sob a coordenacao do presidente da Comissdo, o roteiro da entrevista de

avaliacao;

IV - guardar os documentos que compdem o processo de Avaliagdo de Desempenho

Individual dos servidores;

V - reduzir a termo os aspectos relevantes da entrevista de avaliagdo e colher a assinatura

do servidor avaliado e dos demais membros da Comissao de Avaliagao;

VI - encaminhar os documentos do processo de Avaliacdo de Desempenho Individual dos

servidores avaliados a unidade setorial de recursos humanos, ao final do processo;

VII - proceder a juntada dos documentos necessarios a elaboracdo do parecer que
fundamentard a decisdo da autoridade homologadora acerca do pedido de reconsideracdo quando

interposto pelo servidor; e
VIII - inserir dados no Sistema Informatizado de Avaliacdo de Desempenho - SISAD.

Art. 10. No momento da entrevista de avaliagdo, os membros da Comissao de Avaliagdo
deverdo estar de posse de todos os documentos que compdem o processo de Avaliagdo de Desempenho

Individual do servidor a ser avaliado.

§ 1° A chefia imediata do servidor serd responsavel por coordenar os trabalhos da

Comissao de Avaliagdo durante a realiza¢ao da entrevista de avaliagao.

§ 2° Todos os membros da Comissdo de Avaliagdo deverdo ter a oportunidade de
conversar com o servidor avaliado, verificando os registros contidos no Plano de Gestdo do Desempenho
Individual ou Relatério de Desempenho Individual e, se for o caso, no formuldrio Informacdes sobre as

Condigdes de Trabalho do Servidor Avaliado.

§ 3° Ao final da entrevista de avaliagdo podera ser estabelecida uma agenda de
procedimentos para a melhoria do desempenho do servidor avaliado, a ser contemplada no préximo
periodo avaliatério, em especial as necessidades de capacitagdo do servidor para melhor desempenho de

suas atribuicoes.

§ 4° Ao final da entrevista de avaliagdo, os membros da Comissao de Avaliagdo devem
assinar o termo no qual foram registrados os fatos mais relevantes identificados durante a entrevista de

avaliacdo, conforme disposto no inciso V do art.9°.



§ 5° O termo de que trata o §4° deverda ser anexado ao processo de Avaliacdo de

Desempenho Individual do servidor.

Art. 11. No momento da andlise e do registro do desempenho, a Comissdo de Avaliacdo

devera estar de posse, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:
I - Plano de Gestdao do Desempenho Individual ou Relatério de Desempenho Individual; e

IT - termo no qual foi registrada a entrevista de avalia¢dao, conforme o disposto no inciso V

do art.9°.

§ 1° As condigdes de trabalho descritas pelo servidor no formulédrio Informagdes sobre as
Condigdes de Trabalho do Servidor Avaliado, a que se refere o § 3° do art. 13 Decreto n.° 43.672 de 2003,

se houver, deverdo ser consideradas pela Comissao de Avaliagao.

§ 2° A Comissdo de Avaliacdo poderd consultar formalmente, se julgar necessario, eutres
servidores que conhegam efetivamente o trabalho do servidor que estd sendo avaliado, devendo tal

consulta ser registrada no quadro 5 do formulario de Avaliacao de Desempenho.

Art. 12. As informacgdes constantes do Plano de Gestdo do Desempenho Individual ou do
Relatério de Desempenho Individual e do termo da entrevista de avaliagdo deverdo ser consideradas no

momento da analise e do registro do desempenho do servidor no Termo Final de Avaliagao.

Art. 13. Para fins de atribui¢do dos pontos em cada critério, a Comissdo de Avaliacao
deverd escolher apenas um dos quatro itens de descrigdo e ainda, para a descricao escolhida, apenas um

dos niveis de gradacao.

§ 2° Sempre que possivel, dever-se-4 adotar como regra o consenso, tanto para escolher o

item de descrigdo quanto para a atribuicdo da pontuagao.

§ 3° Na impossibilidade de atendimento ao disposto no §2°, devera ser adotada a regra da
maioria, para escolher o item de descri¢do e, em seguida, para escolher o nivel de gradagdo. da-atribuicde
da-pontuacio:

§ 4° Persistindo o empate, cada membro da Comissdo de Avaliagdo deverd dizer qual
pontuagdo atribui e em seguida, far-se-4 a média aritmética.

§ 5° O arredondamento resultante da média de que trata o §4° devera obedecer as seguintes

regras:



I - se o decimal estiver entre 0 e 4, a pontuacao sera arredondada para o nimero inteiro

imediatamente anterior; ¢

IT - se o decimal estiver entre 5 e 9, a pontuacdo serd arredondada para o niimero inteiro

imediatamente posterior.

§ 6° Quando as condi¢des de trabalho interferirem negativamente em algum critério de
avaliacdo, devera ser atribuida a maior pontuagdo dentro do item de descricdo que foi escolhido pela

Comissao de Avaliagao.

Art. 14. O membro de Comissdo de Avaliacdo que ndo puder comparecer a entrevista de
avaliagdo, ou no momento da andlise e do registro do desempenho, deverd comunicar, com a devida

antecedéncia, ao presidente da Comissao de Avaliacao.

Paragrafo tnico. Ocorrendo o disposto no caput, o presidente da Comissao de Avaliagdo
devera convocar o respectivo suplente para fins de substituicio no momento da entrevista de avaliagdo e,

se for o caso, da andlise e do registro do desempenho.

Art. 15. Quando o servidor for movimentado nos termos do art. 22 do Decreto n.® 43.672
de 2003, a Comissdao de Avaliagdo responsavel por realizar a andlise e o registro do desempenho no
Termo Final de Avaliagdo devera considerar todos os documentos constantes do processo de Avaliacao de

Desempenho Individual do servidor durante o periodo avaliatorio em questao.

CAPITULO V

DAS COMISSOES DE RECURSOS

Art. 16. A Comissdao de Recursos atuara no processo de Avaliagdo de Desempenho

Individual em trés momentos:

I -na elaboracdo de parecer para fundamentar a decisdo da autoridade maxima do 6rgao ou

entidade acerca de recurso hierarquico interposto pelo servidor;

IT -na elaboracdo de parecer para fundamentar a decisao da autoridade maxima acerca do
requerimento de reconsideragdo interposto pelo servidor que desenvolve atividade exclusiva de Estado,

nos termos do inciso II do art. 38 do Decreto n° 43.672 de 2003; ¢



IIT -na elaboragdo de parecer para fundamentar a decisdo da autoridade maxima acerca do
recurso interposto pelo servidor contra o ato de demissao de seu cargo efetivo ou dispensa de sua fun¢do
publica.

§ 1° Os trabalhos das Comissdes de Recursos ocorrerdo dentro dos prazos estabelecidos no

Decreto n.° 43.672 de 2003.

§ 2° Os pareceres de que tratam os incisos II e III deverdo conter a identificagao do servidor
que interp0Os o recurso e a fundamentagdo da alteracdo ou ndo do resultado da Avaliacdo de Desempenho

Individual.

§ 3° Quando houver alteragdo na pontuacdo de determinado critério, a Comissdo devera

especificar a mudanga e registrar no respectivo parecer a devida fundamentacao.

Art. 17. Ao presidente da Comiss@o de Recursos compete presidir e coordenar os trabalhos

da Comissao.
Art. 18. Cabera ao servidor que atuar como secretario da Comissao de Recursos:

I - informar aos demais membros da Comissdo de Recursos sobre a data, local e horario em

que serdo realizados os trabalhos;

Il - proceder a juntada dos documentos do processo de Avaliagdo de Desempenho
Individual necessarios a elaboragdo do parecer que fundamentara a decisdo da autoridade maxima do

orgao ou entidade acerca do recurso interposto pelo servidor;

IIT -anexar o parecer elaborado ao processo de Avaliagdo de Desempenho Individual do

servidor e encaminhd-lo a autoridade maxima para julgar o recurso; e
IV - inserir dados no Sistema Informatizado de Avaliacdo de Desempenho - SISAD.

Paragrafo tnico. O parecer de que trata o inciso III serd elaborado no prazo de até¢ 15

(quinze) dias contados da interposi¢ao do recurso hierarquico pelo servidor.

Art. 19. O membro de Comissdo de Recursos que ndo puder estar presente quando
ocorrerem os trabalhos, devera comunicar, com a devida antecedéncia, ao presidente da Comissdo de

Recursos.

Paragrafo tnico. Ocorrendo o disposto no caput, o presidente da Comissdao de Recursos

devera convocar o respectivo suplente para fins de substituicdo do membro ausente.



CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Ficam mantidas as regras ja estabelecidas em regulamentos especificos sobre a

Avaliacao de Desempenho Individual aprovadas pela SEPLAG.

Art. 21. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos, em conjunto, pelo 6rgao ou

entidade interessado e pela SEPLAG.

Art. 22. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Belo Horizonte, aos 29 de dezembro de 2004.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao



