RESOLUCAO N° 3628, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2005.

Disciplina a metodologia e os procedimentos da eleicdo de servidor para integrar Comissao de
Avaliacdo referente ao Processo de Avaliacdo de Desempenho Individual na Secretaria de Estado de
Fazenda e da outras previdéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no uso de suas atribuicdes, considerando o SS7° do
art.11 do Decreto n.° 43.672, de 4 de dezembro de 2003 e 0 SS 2° do art. 10 da Resolugao
Conjunta 5.664 de 09 de outubro de 2004,

RESOLVE:

CAPITULOT 3
DAS DISPOSIGOES GERAIS DA ELEICAO

Art.10 Esta Resolugado define a metodologia, os procedimentos e os critérios da eleicdo de servidores
para compor as Comissoes de Avaliacdao na Secretaria de Estado de Fazenda - SEF.

Art. 2° A eleicdo devera ocorrer obrigatoriamente no 120 dia util de margo de cada ano, em todas as
unidades administrativas por meio de escrutinio direto, por critério de maioria simples e votagao
fechada.

§§ 19 Considera-se unidade administrativa, para fins da eleicdo de que trata esta Resolucdo, as
AdministracGes Fazendarias; os Postos de Fiscalizacdo; as Delegacias Fiscais; o Gabinete das
Superintendéncias; a Chefia de Gabinete; as Diretorias das Unidades da Capital e as Assessorias
ligadas ao Gabinete da SEF.

88 2° Nos Postos de Fiscalizacdo a votacdo deverda ser conduzida de forma a garantir que todos os
servidores em regime de plantdo possam votar até o 12° dia Util de marcgo.

CAPITULOII N N
DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art. 39 A Comissdo de Avaliagao tera entre seus membros:

I - obrigatoriamente, a chefia imediata do servidor avaliado, que a presidirad, competindo-lhe a
coordenacdo dos procedimentos relativos a Avaliacdo de Desempenho Individual;

IT - um servidor da unidade administrativa de exercicio do servidor avaliado indicado pelo titular da
Superintendéncia Regional de sua circunscricdo ou Unidade da Capital;

ITI - um-servider-eleite dois servidores eleitos pelos seus pares, preferencialmente, da unidade
administrativa de exercicio do servidor avaliado.

Justificativa: para que a comissao seja paritaria, portanto, mais imparcial

Art. 49 A Comissao de Avaliacdo encarregada de avaliar o servidor cujas atribuicdes de seu cargo
possuam natureza de atividade exclusiva de Estado serd composta exclusivamente por servidores da
mesma carreira, respeitadas as exigéncias estabelecidas no artigo anterior, a excecdo da chefia
imediata que presidira a mesma.

Art. 50 A Comissao de Avaliacdao encarregada de avaliar o servidor ndo pertencente ao quadro de
que trata o artigo anterior, devera contar com o membro eleito, preferencialmente, de mesma
carreira, se houver.

Art. 6° O servidor nao podera ser avaliado por Comissdo de Avaliacao de que seja integrante.

CAPITULO III ‘ ) 3 3
DAS DISPOSICOES GERAIS A ELEICAO DE MEMBROS PARA COMPOSICAO DA COMISSAO DE
AVALIACAO



Art. 79 As unidades administrativas que tiverem servidores cujas atribuicdes de seus cargos
possuam natureza de atividade exclusiva de Estado deverdo eleger 2 (dois) representantes de cada
carreira bem como 01 (um) representante para atendimento do disposto no art. 5°.

Art. 8° A eleicdo tera a validade de-dois-periodosavatiatérios 1 periodo avaliatério, sendo permitida
a reeleigdo.

Justificativa: as constantes alteracbes na SEF demandam uma eleicdo a cada periodo avaliatorio.
Art. 99, Serdao considerados eleitos os servidores mais votados em suas respectivas carreiras.
Art. 10. Em caso de empate adotar-se-da como fator de desempate, sucessivamente:

I - o servidor mais antigo na carreira;

II - o mais antigo no Servigo Publico Estadual;
III - o que tiver maior tempo de servigo publico;
IV - 0 mais idoso.

Art. 11. Os servidores eleitos integrardao cadastro geral da SEF e poderao ser eenvecades convidados
pela SRH para compor Comissdes de Avallagoes em unidade administrativa diversa onde ndo haja
membros suf|C|entes para compor a comissao, respeltada a distribuicdo do artigo 3°. Fenhahavide

Justificativa: se um servidor eleito para compor a Comissdao de Avaliacdo de sua unidade pode
renunciar a essa tarefa, esse mesmo direito deve ser dado quando convidado a compor Comissdo de
outra unidade (cai na regra geral do artigo 43). Essa possibilidade de utilizar membros de outra
unidade deve servir para garantir o funcionamento das ComissOes de Avaliacdo, desde que se
mantenham paritarias.

CAPITULO 1V
DOS ELEITORES

Art. 12. S3o eleitores todos os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou detentores
de funcdo publica em exercicio na unidade administrativa.

8810 Os servidores em periodo de Estagio Probatério, cuja avaliacdo esta regulamentada pelo
Decreto n° 43.764 de 16 de marco de 2004, ndo poderao participar do processo eleitoral, sendo
também inelegiveis.

§820 Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissao nao poderao
participar do processo eleitoral, sendo também inelegiveis.

§83° Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo no exercicio de cargo de provimento
em comissdo ou funcgdo gratificada serdo elegiveis porém ndo serdo eleitores.

CAPITULO V
DAS CANDIDATURAS

Art. 13. O periodo de inscricdo de candidatura sera entre o 1° e o 8° dia util de margo de cada ano.

Art. 14. Para participacao do processo eleitoral serad obrigatéria inscricdo prévia e aprovacao do
registro dos candidatos.

Paragrafo Unico - As candidaturas serdo inscritas individualmente mediante requerimento formal
dirigido a chefia imediata, constando nome completo, nimero de MASP e declaracdo do atendimento
dos requisitos estabelecidos nesta Resolugao por parte dos interessados.



Art. 15. Serd considerado elegivel o servidor que:
I - se encontre em nivel hierarquico ndo inferior ao do servidor avaliado;
IT - conte com, no minimo, trés anos de exercicio em cargo efetivo na SEF;

III - tenha obtido conceito bom ou excelente no periodo avaliatério imediatamente anterior a
formacao das comissoes; e

IV - ndo tenha sofrido pena disciplinar nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente
anteriores a formagdo das comissdes.

§8§10° Para fins de definicdo de nivel hierarquico, de que trata o inciso I deste artigo, a escolaridade
exigida para o nivel da carreira no qual o candidato a eleigdo estiver posicionado devera ser igual ou
superior aquela exigida para o nivel da carreira no qual o servidor avaliado estiver posicionado.

§8§2° Na impossibilidade de atendimento do disposto no SS1°, devera ser considerado o nivel de
escolaridade do candidato a eleigdo.

§83° Na impossibilidade de atendimento do disposto nos SSSS 10 e 29, devera ser considerado o
posicionamento na estrutura organizacional do candidato a eleigdo, que devera ser igual ou superior
ao do servidor avaliado.

§84° Para cumprimento do inciso III deste artigo sera considerada a avaliacdo a partir do segundo
periodo avaliatorio.

Art. 16. Uma vez satisfeitas as condicGes para registro, a candidatura sera aprovada pela chefia
imediata passando a fazer parte da lista oficial de candidatos.

Paragrafo Unico - A chefia imediata devera divulgar no quadro de avisos da unidade administrativa a
lista dos candidatos no 1° dia util subseqiiente ao encerramento do periodo de inscricdo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 17. A eleigdo se realizara pelo voto direto e secreto, em uma sé etapa e sem exigéncia de
quorum.

Paragrafo Unico - O voto sera presencial, sendo vetado o voto por procuragdo ou correspondéncia.

Art. 18. A votacgdo sera realizada na data definida, com inicio as 9:00 horas e com término 01 (uma)
hora antes do encerramento do expediente.

Paragrafo Unico - A votagdo serd presidida pelo titular da unidade administrativa, ou por substituto
em seus afastamentos legais.

Art. 19. Para se realizar a votacgdo utilizar-se-a de urna lacrada, com apenas um orificio (abertura)
para entrada do voto dobrado.

Paragrafo Unico - A urna devera ser lacrada pela chefia imediata na presenca minima de 2 (dois)
servidores.

Art. 20. A cédula constando os nomes dos candidatos, devera ser produzida na unidade
administrativa e visada pela chefia imediata e por 2 (dois) servidores.

Art. 21. A chefia imediata devera garantir o sigilo do voto e a inviolabilidade da urna.

Art. 22. Cada eleitor podera votar no maximo em um candidato de cada carreira existente em sua
unidade administrativa.

Paragrafo Unico - A expressdo do voto serd feita com um "X" no quadrildtero que devera encimar o



nome dos candidatos.

Art. 23. Para efetivar o voto o servidor devera assinar lista de presenca, marcar na cédula seu voto
e acondiciona-la na urna apropriada para este fim.

Art. 24. Nao serao computados os votos nulos e em branco.

§8§1° O voto sera considerado nulo quando:

I - a cédula contiver qualquer rasura que ponha em duvida a indicagcdo do candidato;

IT - a cédula contiver qualquer sinal ou expressao que permita a identificacdo do eleitor;
III - o eleitor exercer o seu direito de voto em duplicidade;

IV - a cédula ndo corresponder ao modelo fornecido pela chefia imediata;

V - assinalado em desacordo com o disposto do art. 22 desta Resolugao;

VI - anulado espontaneamente pelo proprio votante.

§829° Nos votos nulos ou em branco, serdo apostas as expressoes "nulo" ou "em branco",
imediatamente apods sua identificacdo.

CAPITULO VII N
DA APURAGAO E DO RESULTADO DA ELEICAO

Art. 25. A apuracdo e totalizagdo dos votos terdo carater publico e serdo feitas pelo titular da
unidade administrativa com a presenga minima de 02 (dois) servidores, imediatamente apds o
encerramento do periodo de votacdo.

Art. 26. Encerrados os trabalhos de votagdo e apuragdo sera imediatamente lavrada ata pelo titular
da unidade administrativa e assinada por dois servidores que estiveram presentes a apuragao.

88§ 1° Da ata devera constar o resultado da eleicdo, o nUmero de votantes, as abstencées, os votos
brancos, nulos e demais ocorréncias julgadas pertinentes.

88§ 2° Observado o prazo para interposicao de recursos de que trata o art. 30, a ata devera ser
encaminhada ao titular da Superintendéncia ou Unidade da Capital.

Art. 27. Os votos serao destruidos apds a apuracao, sob assisténcia de 2 (dois) servidores, sendo
lavrado um termo de destruicdo a ser arquivado junto a ata com o resultado eleitoral.

Art. 28. O resultado da eleigdo sera valido independente do quorum de eleitores.

Paragrafo Unico - O resultado da eleicdo sera divulgado pela chefia imediata, para conhecimento
geral por meio de afixacdao de cdpia da ata no quadro de avisos da unidade administrativa no 1° dia
util apds a votagao.

Art. 29. Cabera ao Superintendente Regional e aos Titulares das Unidades da Capital homologar o
resultado da eleicdo realizada na unidade administrativa e encaminha-lo a SRH até o 20° dia util do
més de margo de cada ano.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 30. Cabera recurso, ap0ds a declaracao dos resultados pela chefia imediata, desde que
fundamentado, quando interposto no 1° dia util apds a eleigao.

Art. 31. Os recursos deverdo ser entregues a chefia imediata, que os encaminhara até o 15° dia util
de marcgo de cada ano a autoridade homologadora, juntamente com defesa prévia, para analise e
decisao.



Art. 32. O recurso suspende a homologacdo dos resultados finais até decisdo do Titular da
Superintendéncia Regional ou Unidade da Capital.

Art. 33. A decisdo da autoridade homologadora tera carater definitivo considerada a Gltima instancia
de recurso, decidindo ou ndo por nova eleigao.

Art. 34. Ndo cabera recurso apos homologacdo do resultado com a confirmacdo dos nomes dos
eleitos.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS

Art. 35. Cabera ao titular de cada unidade administrativa:

I - promover a divulgacdo de todo processo eleitoral;

IT - informar a todos os servidores de sua unidade acerca das competéncias e responsabilidades dos
membros da Comissdo de Avaliacdo previamente a eleicdo dos representantes;

III - receber a inscricdo dos servidores interessados verificando o atendimento das exigéncias de
que trata o art. 15 desta Resolucdo;

IV - divulgar os nomes dos candidatos ;

V - conduzir o processo de eleigdao de que trata esta Resolugdo, verificando a regularidade das
candidaturas, a legitimidade dos proponentes e a elegibilidade dos mesmos;

VI - apurar e divulgar o resultado da eleicao;
VII - receber recurso e encaminha-lo, juntamente com a ata, para a autoridade homologadora; e

VIII - formar as Comissoes de Avaliacdo de sua unidade de acordo com os critérios estabelecidos
nesta Resolugao para se proceder a avaliagdo dos servidores.

Art. 36. Cabera a autoridade homologadora:
I - decidir recurso interposto;
IT - homologar o resultado final da eleigao; e

III - encaminhar a SRH relagdo com os nomes e MASP dos servidores eleitos de todas as unidades
administrativas de sua circunscrigdo.

Art. 37. Caberd a SRH

I - orientar as chefias imediatas quanto aos procedimentos eleitorais;

IT - formar cadastro geral dos servidores eleitos;

III - convocar membro eleito para atendimento do disposto no art. 11;

IV - preparar o ato de instituicdo das Comissdes de Avaliacao pelo Titular da SEF;
V - verificar o cumprimento dos prazos relativos a todo o processo eleitoral; e

VI - decidir os casos omissos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 38. Cabera aos Superintendentes Regionais e aos Titulares das Unidades da Capital, designar 01
(um) servidor por unidade administrativa de sua circunscricdo para participar das ComissOes de
Avaliacdo, como membro indicado de que trata o inciso II do art. 3deg., até o ultimo dia util do més
de fevereiro.

§8§1° O servidor indicado ndo podera se candidatar a eleigdo.

§82° A relacdo com os servidores indicados devera ser encaminhada a SRH no 1° dia Gtil do més de
marco.

Art. 39. Havendo qualquer fato impeditivo de atuacdo do membro indicado para compor Comissao
de Avaliacdo, cabera ao titular da area nova indicacdo, a qual ndo podera recair sobre servidores
que apresentaram candidatura se ainda em curso o processo eleitoral.

Art. 40. Uma vez de posse do nome do servidor indicado e da relacdo dos servidores eleitos, a chefia
imediata da unidade administrativa deverd compor as Comissdoes de Avaliacdo, indicando para a
SRH quais servidores serdo avaliados em cada uma delas, até o 120° dia util de abril de cada ano.

Art. 41. Fica delegada a competéncia de Avaliagdo de Desempenho Individual aos Coordenadores de
Fiscalizagdo nas Delegacias Fiscais e aos Gerentes de Area nas Administragdes Fazendarias que
contarem com mais de 50 (cinqlienta) servidores em exercicio.

Paragrafo Unico - Os Coordenadores de Fiscalizacdo e os Gerentes de Area, para fins da Avaliacdo

de Desempenho Individual, terdo as mesmas atribuicdes estabelecidas para as chefias imediatas
formais na legislacao pertinente.

Art. 42. Nos casos em que ndo ocorrer candidatura ou apenas 01 (uma), em unidade com numero
suficiente de servidores para serem eleitos, todos os servidores que preencham o0s requisitos
expostos nesta Resolucao deverdo ser considerados candidatos.
Art. 43. Em caso de renuncia formal, perda de mandato ou em qualquer outro caso de fato
impeditivo na forma da legislacdo vigente, os servidores eleitos deverdo ser substituidos pelos
candidatos ndo eleitos que preencham os requisitos necessarios, segundo a ordem de classificagao
final dos mesmos na eleicao.

Art. 44. Os servidores fiscais em exercicio nas Administracées Fazendarias, para fins da Avaliacdo de
Desempenho Individual, terdo como chefia imediata o Delegado Fiscal de sua circunscricdo.

Art. 45. Os casos omissos serdo decididos pela SRH.

Art. 46. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, aos 04 de fevereiro de 2005.

FUAD NOMAN

Secretario de Estado de Fazenda



