Decreto 43764/2004 Regulamenta a Avaliagao Especial de
Desempenho do servidor publico civil
em periodo de estagio probatorio na

Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo Estadual e da outras
providéncias.

O Governador do Estado de Minas Gerais, no uso de atribuicao que Ihe confere o
inciso VIl do art.90 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto no § 4°
do art. 41 da Constituicdo Federal, no art. 23 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952,
no art. 33 da Lei n°® 7.109, de 13 de outubro de 1977, e no paragrafo unico
do art. 1° da Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990,
DECRETA:
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Avaliacdo Especial de Desempenho do
servidor publico civil em periodo de estagio probatdrio.

Art. 2° Os dados referentes a Avaliacdo Especial de Desempenho serao
registrados em moddulo especifico do Sistema Integrado de Administragcao de
Pessoal - SISAP.

Paragrafo unico. Até a implementagcdo do mddulo de que trata o caput, os
registros serdo realizados em base de dados ou programa a ser disponibilizado
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG.

Art. 3° Serao divulgados nos sitios eletrénicos do Governo do Estado e da
SEPLAG os nomes dos Orgdos e Entidades e dos respectivos dirigentes que nao
realizarem a Avaliacdo Especial de Desempenho, assegurado o direito de ampla
defesa.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DA AVALIACAO

Art. 4° A Avaliacdo Especial de Desempenho tem por objetivos:

| - contribuir para a implementacdo do principio da eficiéncia na
Administracao Publica do Poder Executivo Estadual,;

Il - aferir a aptidao do servidor para o efetivo desempenho de suas funcoes;

Il - identificar necessidades de capacitagao do servidor;

IV - fornecer subsidios a gestao da politica de recursos humanos;

V - aprimorar o desempenho do servidor e dos Orgdos e Entidades do
Poder Executivo Estadual;

VI - possibilitar o estreitamento das relagdes interpessoais e a cooperacao dos
servidores entre si e suas chefias; e

VIl - promover a adequacéo funcional do servidor.

Art. 5° O resultado obtido na Avaliacdo Especial de Desempenho sera
utilizado:

| - a fim de conferir estabilidade ao servidor publico considerado apto, nos
termos do inciso Ill do art. 35 da Constituicido do Estado;



Il - para o fim de exoneragdo do servidor publico considerado inapto ou
infrequente, nos termos da alinea "c" do art. 106 da Lei n° 869, de 5 de julho de
1952;

[l - como critério para o calculo do Adicional de Desempenho - ADE - a ser
concedido ao servidor publico efetivo nos termos do inciso |l do art.2° da Lei n°
14.693, de 30 de julho de 2003, e regulamentos; e

IV - como requisito para o pagamento de prémio por produtividade aos
servidores publicos civis dos Orgdos e Entidades que celebrarem Acordo de
Resultados, nos termos do art. 33 da Lei n° 14.694, de 30 de julho de 2003, e
regulamentos.

CAPITULO IlI
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 6° A Avaliacdo Especial de Desempenho obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e
ampla defesa e devera observar os seguintes critérios:

| - qualidade do trabalho - grau de exatiddo, corregao e clareza dos trabalhos
executados;

Il - produtividade no trabalho - volume de trabalho executado
em determinado espaco de tempo;

Il - iniciativa - comportamento proativo no ambito de atuagdo, buscando
garantir eficiéncia e eficacia na execugdo dos trabalhos;

IV - presteza - disposigao para agir prontamente no
cumprimento das demandas de trabalho;

V - aproveitamento em programa de capacitagao - aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos em atividades de capacitacdo na realizagao dos trabalhos;

VI - assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

VIl - pontualidade - observancia do horario de trabalho e cumprimento da
carga horaria definida para o cargo ocupado;
VIII - administragdo do tempo e tempestividade — capacidade de cumprir as

demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico - cuidado e zelo
na utilizagcdo e conservacdo dos equipamentos e instalacbes no exercicio das
atividades e tarefas;

X - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos - melhor
utilizacdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos
de trabalho e a consecucgéao de resultados eficientes; e

Xl - capacidade de trabalho em equipe - capacidade de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados comuns.

§ 1° Do total de pontos da avaliagédo, sessenta por cento serao atribuidos em
funcao dos critérios estabelecidos nos incisos de | a V deste artigo, da seguinte
forma:

| - os critérios estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo corresponderao a
quinze por cento da pontuacdo maxima da Avaliacido Especial de Desempenho,
totalizando trinta por cento; e



Il - os critérios estabelecidos nos incisos lll, IV e V deste artigo corresponderéo
a dez por cento da pontuagdo maxima da Avaliagdo Especial de Desempenho,
totalizando trinta por cento.

§ 2° Os critérios estabelecidos nos incisos VI, VII, IX e Xl deste artigo
corresponderdo a cinco por cento da pontuacdo maxima da Avaliacido Especial de
Desempenho, totalizando vinte por cento.

§ 3° Os critérios estabelecidos nos incisos VIII e X deste artigo
corresponderao a dez por cento da pontuagdo maxima da Avaliacdo Especial de
Desempenho, totalizando vinte por cento.

§ 4° Os percentuais a que se referem os § § 1° 2° e 3° poderao ser
alterados por resolucdo conjunta do titular da Secretaria a qual o Orgéo for
subordinado ou a Entidade for vinculada e do Secretario de Estado de
Planejamento e Gestdo, em virtude da natureza das fungbes dos servidores e das
competéncias dos Orgaos ou Entidades.

§ 5° As alteracbes a que se refere o paragrafo anterior s6 poderdo ser
estabelecidas se cada um dos critérios definidos nos incisos | a Xl deste artigo
corresponder a valor ndo inferior a dois por cento da pontuagdo maxima da
avaliagao.

§ 6° A utilizagcdo do critério de que trata o inciso V deste artigo estara
condicionada a participagdo do servidor em programas de capacitacao
disponibilizados pela Administracdo Publica Estadual, se houver disponibilidade
orcamentaria e financeira para implementagcdo de tais programas, bem como a
capacitacdo custeada pelo préprio servidor.

§ 7° Na hipotese de nao haver programas de capacitagao disponibilizados
pela Administragcado Publica ou custeados pelo servidor, o critério de que trata o
inciso V deste artigo sera desconsiderado, sendo os dez por cento a ele
referentes redistribuidos entre os critérios estabelecidos nos incisos de | a IV deste
artigo.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DA AVALIACAO

Art. 7° A Avaliacdo Especial de Desempenho sera aplicada a todos os
servidores em periodo de estagio probatério da Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo unico. Para cada ingresso em 6rgéo ou entidade do Poder Executivo
Estadual, apds aprovagdo em concurso publico para provimento em cargo efetivo,
sera exigido o cumprimento de periodo de estagio probatério e a submissdo a
Avaliacdo Especial de Desempenho para fins de aquisi¢ao de estabilidade.

Art. 8° O servidor em estagio probatério que estiver exercendo cargo de
provimento em comissdo ou funcdo gratificada nos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual sera submetido a Avaliacdo Especial de Desempenho conforme
resolugdo a ser editada pela SEPLAG, observadas as seguintes diretrizes:

| - a pontuacéo obtida na Avaliagao Especial de Desempenho do servidor a que
se refere este artigo sera considerada para fins de percep¢ao do ADE, de que
trata a Lei n° 14.693, de 2003 e pagamento de Prémio por Produtividade de
que trata a Lei n°14.694, de 2003;

(Inciso com redacao dada pelo art. 3° do Decreto n° 43843, de 5/8/2004.)



Il — o servidor de que trata este artigo que, em qualquer etapa de sua
Avaliagcado Especial de Desempenho obtiver pontuacdo inferior a sessenta por
cento dos pontos, sera imediatamente exonerado do respectivo cargo
comissionado ou dispensado da respectiva fungao gratificada, devera reassumir o
exercicio de seu cargo de provimento efetivo e ndo podera ser nomeado ou
designado para exercer qualquer cargo de provimento em comissado ou fungao
gratificada em Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual, enquanto ndo cumprir todo o periodo de
estagio probatério; e

(Inciso com redagao dada pelo art. 4° do Decreto n° 43810, de 20/5/2004.)

lll - aetapa de Avaliagao Especial de Desempenho em que o servidor de que
trata o caput obtiver pontuagdo inferior a sessenta por cento ndo sera
considerada para fins de apuracao dos percentuais estabelecidos no § 1° do art.
13.

(Inciso com redagao dada pelo art. 3° do Decreto n° 43843, de 5/8/2004.)

Paragrafo unico. O ato de exoneragdo ou de dispensa do servidor ocupante
de cargo de provimento em comissdo ou de funcéo gratificada, com pontuacgao
inferior a sessenta por cento dos pontos, em qualquer etapa, devera ser
encaminhado a autoridade competente por tal ato para as devidas providéncias,
sob pena de responsabilidade.

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 3° do Decreto n° 43843, de 5/8/2004.)

CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art. 9° O dirigente maximo de cada Orgdo ou Entidade devera instituir as
seguintes comissdes para fins de implementacdo do sistema de Avaliagcdo
Especial de Desempenho:

| - Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho, composta por trés ou
cinco servidores de nivel hierarquico ndo inferior ao do avaliado, em exercicio no
Orgao ou Entidade onde o servidor for submetido a avaliagdo; e

I - Comissdo de Recursos, composta por trés ou cinco servidores do
mesmo Orgdo ou Entidade de exercicio ou lotagdo do servidor a ser avaliado.

(Inciso com redagao dada pelo art. 3° do Decreto n° 43843, de 5/8/2004.)

§ 1° A Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho devera ser instituida,
impreterivelmente, no primeiro més do periodo de estagio probatério do servidor.

§ 2° Para fins de definicdo de nivel hierarquico, de que trata o inciso |, a
escolaridade exigida para o nivel da carreira no qual o servidor que vai compor a
Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho estiver posicionado devera ser
igual ou superior aquela exigida para o nivel da carreira no qual o servidor
avaliado esta posicionado.

(Paragrafo com redacgao dada pelo art. 3° do Decreto n° 43843, de 5/8/2004.)

§ 3° A Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho tera entre seus
membros:

| - obrigatoriamente, a chefia imediata do servidor avaliado, que a presidira;

Il - preferencialmente, um servidor da unidade setorial de recursos humanos
do Orgao ou Entidade.



§ 4° Os membros da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho
serdo definidos pelo Orgdo ou Entidade de exercicio do servidor avaliado,
ressalvado o disposto no inciso | do § 3° deste artigo.

§ 5° E vedada a participacdo de servidores em periodo de estagio probatério
nas Comissdes de que tratam os incisos | e Il deste artigo.

§ 6° O disposto nos § 2°e 5°ndo se aplica a chefia
imediata do servidor avaliado.

§ 7° Cada Orgdo ou Entidade devera instituir Comissdes de Avaliacdo
Especial de Desempenho de acordo com o numero de servidores a serem
avaliados e sua distribuigdo geografica.

§ 8° Os trabalhos das Comissdes serdo realizados com a presenga minima
da maioria absoluta de seus membros.

§ 9° E vedada a participagdo simultanea de servidores nas
duas Comissdes de que tratam os incisos | e |l deste artigo.

§ 10 Na hipdtese de o servidor desenvolver atividade exclusiva de Estado,
nos termos da Lei Complementar n° 73, de 30 de julho de 2003, a Comisséo de
Avaliacao Especial de Desempenho sera composta exclusivamente por servidores
da mesma carreira ou categoria funcional.

§ 11. A Comissao de Recursos devera ser instituida até o més
de registro da primeira etapa de Avaliagao Especial de Desempenho.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 3° do Decreto n° 43843, de 5/8/2004.)

§ 12. Na impossibilidade de atendimento ao disposto no § 2°, para fins de
formacdo das Comissdes de Avaliacdo Especial de Desempenho, devera ser
considerado o nivel de escolaridade do servidor que vai compor as referidas
Comissoes.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 3° do Decreto n® 43843, de 5/8/2004.)

§ 13. Na impossibilidade de atendimento ao disposto, respectivamente,
nos § § 2°e 12, devera ser considerado o posicionamento na estrutura
organizacional do servidor que vai compor a Comissédo de Avaliagado Especial
de Desempenho, devendo ser igual ou superior ao do servidor a ser avaliado.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 3° do Decreto n° 43843, de 5/8/2004.)

§ 14. A Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho de servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira de Especialista em Politicas
Publicas e Gestao Governamental, de que trata a Lei n° 15.304, de 11 de agosto
de 2004, podera ser composta por servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da referida carreira lotados na Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo, respeitados os requisitos estabelecidos neste Decreto.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 10 do Decreto n° 44036, de 2/6/2005.)

Art. 10 O membro de Comissdo que deixar de cumprir prazo estabelecido
neste Decreto, ou atuar irreqularmente na aplicagdo da Avaliacdo Especial de
Desempenho, podera sofrer penas disciplinares previstas nas normas estatutarias
vigentes.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE AVALIACAO
Secao |
Disposicdes Gerais



Art. 11 O Processo de Avaliacdo Especial de Desempenho tera como
parametro as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor e devera ser
formalizado e instruido contendo:

| - capa com numero do sistema de protocolo - SIPRO, nome do
servidor avaliado, Org&o ou Entidade de lotac&o e de exercicio;

Il - numeracéo e rubrica em todas as paginas;

lIl - Plano de Gestao do Desempenho Individual,

IV - Termo de Avaliacéo Especial; e

V - Parecer Conclusivo.

§ 1° No Plano de Gestdo do Desempenho Individual serdo descritas as
metas, atividades e tarefas a serem cumpridas pelo servidor no periodo em que
sera avaliado e sera elaborado pela chefia imediata, conjuntamente com o
servidor, ao inicio do primeiro més de cada etapa da Avaliagao Especial de
Desempenho.

§ 2° O Termo de Avaliagcao Especial devera ser preenchido pela
Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho no ultimo més de cada
etapa de avaliagéo e contera o instrumento de avaliagao.

§ 3° O Parecer Conclusivo sera elaborado pela Comissdao de Avaliagao
Especial de Desempenho ao término da ultima etapa de avaliacdo, devera ser
fundamentado e conter o registro do conceito obtido pelo servidor nos termos do
art. 13, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 30 deste Decreto.

(Paragrafo com redacéo dada pelo art. 2° do Decreto n° 43946, de 30/12/2004.

Art. 12 O processo de avaliagao do servidor em periodo de estagio probatoério
que ingressar no servigo publico apds a data de publicacdo da resolugcao de que
trata o art. 42 devera conter trés etapas:

| - a primeira, a contar do primeiro ao décimo més de efetivo exercicio;

Il - a segunda, a contar do décimo primeiro ao vigésimo més de efetivo
exercicio; e

Il - a terceira, a contar do vigésimo primeiro ao trigésimo més de efetivo
exercicio.

Art. 13 No Parecer Conclusivo deverdo ser adotados os seguintes
conceitos:

| - apto;

Il - inapto;

Il - infreqUente.

§ 1° O servidor sera considerado apto quando obtiver simultaneamente:

| - minimo de sessenta por cento de aproveitamento no somatério dos
pontos obtidos em todas as etapas de avaliacéo; e

Il - minimo de trinta por cento de aproveitamento no somatorio dos pontos
obtidos no mesmo critério em todas as etapas de avaliagao;

§ 2° O servidor sera considerado inapto quando nao atender ao
previsto nos incisos | ou Il do § 1°.

§ 3° O servidor sera considerado infreqiente quando n&o obtiver o minimo
de noventa e cinco por cento de freqiéncia em qualquer das etapas de Avaliacao
Especial de Desempenho.

Secao |l
Do Periodo de Estagio Probatério



Art. 14 O estagio probatoério é o periodo dos trés primeiros anos de efetivo
exercicio do servidor que ingressou no servigo publico em cargo de provimento
efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico e tem por finalidade a
apuragao da aptiddo do servidor para o desempenho do cargo.

§ 1° A aquisicdo da estabilidade fica condicionada a Avaliagao Especial de
Desempenho do servidor a ser realizada em trés etapas na forma do art. 12 e ao
cumprimento dos trés anos de efetivo exercicio.

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 3° do Decreto n° 43843, de 5/8/2004.)

§ 2° Para fins do disposto neste Decreto ndo sao considerados efetivo exercicio
os afastamentos, as licengas, as férias-prémio, as férias regulamentares e
qualquer outra interrupgdo justificada do exercicio das atribuicbes do cargo ou
funcdo ocupados, superiores a noventa dias, intercalados ou ndo, em cada etapa
da Avaliagao Especial de Desempenho.

§ 3° Os dias nao considerados como efetivo exercicio, na forma do paragrafo
anterior, ensejardo a suspensao da contagem do periodo de estagio probatdrio.

§ 4° As faltas injustificadas ndo suspendem o periodo de estagio probatério e
serdo computadas, em cada etapa, para fins de apuragédo do conceito infrequente,
bem como para fins do disposto no art.20.

§ 5° Na hipotese de que tratam os incisos Il e Ill do art.8° a etapa de
Avaliacao Especial de Desempenho sera suspensa para fins da contagem do
periodo de estagio probatdrio.

§ 6° A suspensao da contagem do periodo de estagio probatério, na
forma dos paragrafos anteriores, ensejara a prorrogagdo de tal periodo
correspondente:

| - aos dias n&o considerados como de efetivo exercicio, na hipétese do § 2°; e

Il - a etapa de Avaliagao Especial de Desempenho de que trata o § 5°.

(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 3° do Decreto n° 43843, de 5/8/2004.)

§7° O ultimo més de cada etapa de avaliacdo sera considerado de efetivo
exercicio para fins de Avaliagdo de Desempenho, independente de periodo de
afastamento, licenga, férias-prémio, férias regulamentares e qualquer outra
interrupgao justificada do exercicio das atribuigdes do cargo ou fungédo ocupado.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 11 do Decreto n® 44036, de 2/6/2005.)

§8° Findo o prazo para o preenchimento do Termo de Avaliagdo Especial da
ultima etapa do processo da Avaliacdo Especial de Desempenho, a apuragao
dos dias de efetivo exercicio restantes para completar os trés anos de efetivo
exercicio de que trata o §1° dar-se-a nos termos das normas estatutarias vigentes.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 11 do Decreto n° 44036, de 2/6/2005.)

Art. 15 Na hipotese de ocorrer, durante o periodo de estagio probatério,
transferéncia, relotacdo, cessdo ou outro tipo de movimentacdo do servidor
para outro Orgdo ou Entidade da Administragdo Direta, Autarquica ou
Fundacional do Poder Executivo Estadual, a avaliacdo sera realizada por
Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho do Orgéo ou Entidade em que
o servidor estiver em exercicio na data prevista para avaliagao.

§ 1° Na ocorréncia da hipétese prevista no caput seréo
observadas as seguintes regras:



| - a nova chefia imediata devera elaborar, conjuntamente com o servidor, novo
Plano de Gestado do Desempenho Individual, de acordo com as novas atividades,
metas e tarefas a serem cumpridas pelo servidor; e

Il - a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho devera providenciar
copia de todos os Planos de Gestdo do Desempenho Individual da referida
etapa de avaliacdo e considera-los, em conjunto, para a apuragdo do
desempenho do servidor.

§ 2° Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo as hipdteses em que o servidor
mudar de unidade administrativa de exercicio no mesmo Orgdo ou Entidade, ou
for exonerado do respectivo cargo comissionado ou dispensado da respectiva
funcao gratificada, por motivo diverso do estabelecido nos incisos Il e Il do art.8°.

Art. 16 O servidor em periodo de estagio probatério que, por interesse da
Administragdo Publica, passar a exercer atividades em Orgdo ou Entidade da
Administracado Publica de outro Poder do Estado, ou em Empresa Publica ou
Sociedade de Economia Mista do Poder Executivo Estadual, com atribui¢cdes
similares as do seu cargo de provimento efetivo, ndo tera a contagem do
periodo de estagio probatério suspensa para fins de aquisicdo da
estabilidade, desde que o seu Orgdo ou Entidade de origem regulamente,
com aprovacado da SEPLAG, os procedimentos para a Avaliacdo Especial de
Desempenho nesses casos, respeitadas as diretrizes estabelecidas neste
Decreto.

(Artigo com redacao dada pelo art. 3° do Decreto n° 43843, de 5/8/2004.)

Art. 17 O servidor em periodo de estagio probatério que, por interesse da
Administragdo Publica, passar a exercer suas atividades em Org&o ou Entidade
da Administragdo Publica de outro Ente da Federacao, para atender a programas
de governo firmados por meio formal, n&do tera a contagem do periodo de
estagio probatorio suspensa para fins de aquisicdo da estabilidade, desde que o
seu Orgdo ou Entidade de origem regulamente, com aprovacdo da SEPLAG, os
procedimentos para a Avaliacdo Especial de Desempenho nesses casos e que
tais procedimentos constem do ajuste formal entre as Entidades, respeitadas as
diretrizes estabelecidas neste Decreto.

Art. 18 Nas hipoteses previstas nos arts. 16 e 17, o servidor que, em
qualquer etapa de sua Avaliacdo Especial de Desempenho, obtiver pontuacgéo
inferior a sessenta por cento dos pontos, tera revogado o ato que possibilitou
seu exercicio em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica de outro Poder
do Estado ou Ente da Federagcdo, ou Empresa Publica ou Sociedade de
Economia Mista do Poder Executivo Estadual devera retornar ao Orgdo ou
Entidade de origem, e permanecer no seu cargo de provimento efetivo até
conclusdo do periodo de estagio probatério e aprovagado na Avaliagao Especial de
Desempenho.

Paragrafo unico. A etapa de Avaliagdo Especial de Desempenho em que o
servidor de que trata o caput obtiver pontuacao inferior a sessenta por cento néo
sera considerada para fins de apuragao dos percentuais estabelecidos no § 1° do
art.13.

(Artigo com redacao dada pelo art. 3° do Decreto n°® 43843, de 5/8/2004.)

Art. 19 O servidor que for submetido a ajustamento funcional nos termos da
legislacdo vigente, mediante decisdo de junta multidisciplinar competente, ndo



tera suspenso seu periodo de estagio probatério e a realizacdo da Avaliacéo
Especial de Desempenho devera considerar suas novas atribuigdes.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no caput, aplicam-se as regras previstas
no § 1°do art. 15.

Art. 20 O servidor que durante o periodo de estagio probatorio néao
comparecer ao servico, sem causa justificada, por mais de trinta dias
consecutivos ou noventa dias intercalados, sera submetido ao disposto no inciso Il
do art. 249 da Lei n° 869, de 1952.

Art.21 Durante o periodo de estagio probatério, a qualquer tempo, tendo em
vista a gravidade de agdo ou omissdo do servidor no exercicio de suas
atividades, devera ser instaurado processo administrativo pela autoridade maxima
do 6rgéo de lotagdo do servidor, que designara comissdo nos termos das
normas estatutarias vigentes, para efetuar apuracdo segundo orientagdes da
Superintendéncia Central de Correicdo Administrativa da
Auditoria-Geral do Estado e da SEPLAG.

(Artigo com redagao dada pelo art. 3° do Decreto n® 43843, de 5/8/2004.)

Secao lll
Das Competéncias

Art.22 Compete a chefia imediata do servidor a ser avaliado:

| - estabelecer, em conjunto com o servidor, o Plano de Gestdo do
Desempenho Individual, no primeiro més de cada etapa de avaliagdo, com base no
exercicio do cargo ou fungédo ocupados, nas metas, nas atividades e nas tarefas a
serem cumpridas no periodo em que o servidor sera avaliado;

Il - acompanhar e registrar o desempenho do servidor no
formulario Plano de Gestdo do Desempenho Individual,

Il - atualizar periodicamente o Plano de Gestédo do
Desempenho Individual, em conjunto com o servidor; e

V- coordenar os trabalhos da Comissdo de Avaliagdo Especial de

Desempenho.
§ 1° Considera-se chefia imediata, para fins do disposto neste Decreto, o
servidor responsavel por unidade administrativa ou aquele a quem for
delegada, formalmente, pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, as
competéncias previstas no caput.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 4° do Decreto n® 43810, de 20/5/2004.)

§ 2° - Havendo discordancia entre o servidor e a chefia imediata no preenchimento
do Plano de Gestdo do Desempenho Individual, o fato deve ser registrado no
préprio formulario.

Justificativa: Proteger o servidor contra eventuais discensos com a chefia imediata
em relacdo a metas por ele consideradas desproporcionais.

§ 3° - A chefia imediata devera notificar e fundamentar, ao final de cada trimestre
civil, cada servidor que tiver apresentado desempenho parcial correspondente a
conceito diferente do expresso no inciso | do § 3° do artigo 2° da Lei Complementar
71/2003.

§ 4° - No caso de servidor que estiver concorrendo a prémio de produtividade, a
chefia imediata devera notificar e fundamentar, ao final de cada trimestre civil, cada



servidor que tiver apresentado desempenho parcial correspondente a pontuacao
inferior a que determina o pagamento integral do referido prémio.

Justificativa: o servidor deve ter o direito de acompanhar seu desempenho para nao
ser surpreendido ao final do periodo avaliatério. Essa notificacdo devera vir
acompanhada da respectiva fundamentacao.

Art.23 Compete a Comissdao de Avaliacdo Especial de Desempenho:

| - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do
servidor em estagio probatdrio;

Il - considerar as informagdes constantes do(s) Plano(s) de Gestdao do
Desempenho Individual na apuragdo do desempenho do servidor;

[l - realizar diligéncia, se necessario;

IV - preencher o Termo de Avaliagcdo Especial;

V - apurar o resultado de cada etapa da Avaliagao Especial de
Desempenho e proceder o seu registro;

VI - notificar o servidor avaliado, por escrito, sobre o resultado de cada
etapa de avaliag&o, no prazo maximo de cinco dias a contar da data de registro do
resultado;

VIl - analisar o pedido de reconsideracao, quando interposto pelo servidor;

VIl - notificar o servidor, por escrito, acerca da decisao referente ao pedido de
reconsideracao e encaminhar o Termo de Avaliagdo Especial a unidade setorial
de recursos humanos do Orgdo ou Entidade de exercicio do servidor, no prazo
maximo de cinco dias, contados a partir do término do prazo estabelecido para
analise e julgamento do pedido de reconsideracgéao; e

IX - elaborar Parecer Conclusivo sobre o desempenho do servidor avaliado.

X — notificar o servidor, por escrito, do conceito que lhe foi atribuido no
Parecer Conclusivo no prazo maximo de cinco dias contados a partir da data de
sua elaboracgao.

(Inciso acrescentado pelo art. 3° do Decreto n° 43843, de 5/8/2004.)

Art.24 Compete a Comissao de Recursos:

| - do Orgéo ou Entidade de exercicio do servidor em estagio probatério:

a) solicitar a unidade setorial de recursos humanos os documentos do
processo de Avaliacdo Especial de Desempenho dos servidores que
interpuserem recursos;

b) analisar e julgar com objetividade e imparcialidade os recursos
interpostos, no prazo maximo de dez dias a contar do recebimento; e

c) notificar o servidor, por escrito, acerca da deciséo referente ao recurso
contra o resultado de cada etapa de avaliacdo e encaminhar a unidade setorial de
recursos humanos o processo e o parecer que fundamentou a decisdo, no prazo
maximo de cinco dias contados a partir do término do prazo estabelecido para
sua analise e julgamento;

(Alinea com redagdo dada pelo art. 3° do Decreto n® 43843, de 5/8/2004.)

Il - do Orgdo ou Entidade de lotagcdo do servidor em estagio probatdrio,
elaborar parecer para fundamentar a decisdo da autoridade maxima respectiva,
acerca de recurso contra a decisao de exoneragao, de que trata o art.32.



Art.25 Os procedimentos para a avaliacdo de que trata este Decreto serdo
orientados e coordenados:

| - pela unidade setorial de recursos humanos do Orgdo ou Entidade de
exercicio do servidor em estagio probatorio, a qual compete:

a) dar conhecimento prévio aos servidores das normas, dos critérios e dos
conceitos a serem utilizados na Avaliacao Especial de Desempenho;

b) definir o numero de servidores que serédo avaliados por cada Comisséao de
Avaliacao Especial de Desempenho;

c) promover treinamento especifico para os membros das Comissdes;

d) disponibilizar tempestivamente os formularios constantes dos incisos Ill, IV e
V do art.11;

e) prestar orientagdes, sempre que necessario, a Comissdo de Avaliacao
Especial de Desempenho e a Comissdo de Recursos, e acompanhar o
andamento dos trabalhos;

f) registrar os resultados obtidos na Avaliacdo Especial de Desempenho dos
servidores avaliados no SISAP ou em base de dados ou programa a ser
disponibilizado pela SEPLAG;

g) permitir ao servidor em estagio probatério, a qualquer tempo, a consulta a
todos os documentos de seu processo de Avaliagao Especial de Desempenho;

h) fornecer as Comissdes de Recursos, mediante solicitagdo escrita, todos os
documentos referentes ao processo administrativo de  Avaliacdo Especial de
Desempenho dos servidores que interpuserem recurso, no prazo maximo de
dois dias uteis a contar da data de solicitacao;

i) encaminhar & unidade setorial de recursos humanos do Org&o ou Entidade de
lotacdo do servidor todos os documentos referentes ao seu processo de
Avaliacéo Especial de Desempenho, no prazo maximo de cinco dias contados a
partir da data de elaboracdo do Parecer Conclusivo; e

j) acompanhar, periodicamente, o preenchimento do Plano de
Gestao do Desempenho Individual de cada servidor.

Il - pela unidade setorial de recursos humanos do Orgdo ou Entidade de
lotagcdo do servidor em estagio probatorio, a qual compete:

a) notificar, por escrito, o servidor que obtiver conceito inapto ou infreqiente,
acerca de sua exoneragao, no prazo de dez dias, contados da data de publicagao;

b) fornecer & Comissdo de Recursos do Orgdo ou Entidade de lotagdo do
servidor avaliado, mediante solicitacdo escrita, todos os documentos referentes ao
processo administrativo de Avaliagdo Especial de Desempenho do servidor que
interpuser recurso contra a decisdo de sua exoneragao, no prazo maximo de dois
dias uteis, a contar da data de solicitagao;

c) notificar o servidor, por escrito, acerca da decisao eferente ao recurso
contra a decisdo de sua exoneracao, quando for o caso;

d) permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consulta a todos os
documentos de seu processo administrativo de Avaliacdo Especial de
Desempenho; e

e) arquivar os documentos relativos a Avaliagao Especial de
Desempenho ao término do processo.

Secao IV
Dos Direitos do Servidor em Estagio Probatério



Art.26 E assegurado ao servidor em estagio probatdrio:

| - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos
conceitos a serem utilizados na Avaliagéo Especial de Desempenho;

Il - acompanhar todos os atos de instru¢gédo do processo que
tenham por objeto a avaliagdo de seu desempenho;

lll - ser notificado, pela Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, do
resultado de cada etapa de sua avaliagdo e das decisdes relativas ao pedido de
reconsideracao, quando interposto;

IV - interpor pedido de reconsideragdo a Comissao de Avaliacdo Especial
de Desempenho e recurso a Comissado de Recursos, em caso de discordancia do
resultado de qualquer etapa de sua avaliagao;

V - ser notificado, pela Comissao de Recursos, das decisdes
relativas ao recurso, quando interposto;

VI - ter priorizadas as necessidades de capacitagdo ou treinamento pelo
Orgdo ou Entidade em que estiver em exercicio quando qualquer etapa da
Avaliacdo Especial de Desempenho constatar aproveitamento inferior a sessenta
por cento;

VIl - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que
compdem o seu processo de Avaliacdo Especial de Desempenho;

VIII - ser notificado, pela Comissdo de Avaliagao Especial de Desempenho, do
conceito que lhe foi atribuido no Parecer Conclusivo; e

IX - interpor recurso contra o ato de sua exoneragao ao
dirigente maximo do Org&o ou Entidade de sua lotagao.

Secao V
Dos Recursos Contra o Resultado de Cada Etapa da Avaliagao
Especial de Desempenho

Art.27 Contra o resultado de cada etapa de avaliagdo cabera pedido de
reconsideragdo a Comissdo de Avaliacado Especial de Desempenho, no prazo
maximo de dez dias contados a partir da notificagcdo de que trata o inciso VI do
art. 23, a qual decidira em igual prazo.

Art.28 Contra a decisdo que nao conhecer ou julgar improcedente o
pedido de reconsideracao, cabera, no prazo de dez dias contados da notificagcao
de que trata o inciso VIII do art. 23, recurso & Comissdo de Recursos do Orgdo
ou Entidade de exercicio do servidor, a qual decidira no prazo maximo de dez
dias, e sera, nesta matéria, a ultima instancia em via administrativa.

Art.29 O pedido de reconsideracao e o recurso de que tratam os arts. 27 e
28 serao interpostos por meio de requerimento fundamentado, facultada ao
requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes.

CAPITULO VII
DA EXONERACAO

Art.30 Sera exonerado o servidor que for considerado inapto
ou infreqiiente, na forma deste Decreto.

Paragrafo unico. O servidor a quem for atribuido o conceito infrequente,
registrado em Parecer Conclusivo, sera exonerado do seu cargo efetivo, ainda
gue nao tenha sido concluida a etapa de Avaliacao Especial de Desempenho.

(Paragrafo com redacéo dada pelo art. 2° do Decreto n° 43946, de 30/12/2004.)



Art.31 Compete a autoridade maxima do Orgédo ou Entidade onde estiver
lotado o servidor em estagio probatério a exoneragcdo de que trata o art. 30, no
prazo de até trinta dias, contados da data de elaboragao do Parecer Conclusivo.

Art.32 Contra o ato de exoneragdo do servidor cabera recurso, no prazo
de dez dias, contados da data da notificagdo a que se refere a alinea "a" do
inciso Il do art.25, em Ultima instancia, ao dirigente maximo do Orgdo ou
Entidade em que o servidor estiver lotado, que decidird no prazo de trinta dias
contados da data de recebimento do recurso.

Paragrafo unico. Para fins de analise do recurso, o dirigente maximo utilizara os
elementos e as provas constantes do processo de avaliagdo, bem como o parecer
a ser elaborado pela Comissédo de Recursos do seu 6rgéo ou entidade.

Art.33 A exoneracgao do servidor devera ser publicada no 6rgao Oficial dos
Poderes do Estado, de forma resumida, com meng¢do do cargo, numero da
matricula e lotagdo do servidor.

Paragrafo unico. O ato de exoneragdo do servidor sera publicado
independentemente do término do periodo de estagio probatorio.

Art.34 A exoneracdo do servidor em estagio probatério decorrente do
processo de Avaliacdo Especial de Desempenho, apdés o procedimento
estabelecido neste Decreto, afasta a necessidade de instauracdo de novo
processo administrativo, nos termos dos arts. 218 a 243 da Lei n° 869, de 1952,
por ndo se tratar de hipétese de apuracgao de irregularidade praticada pelo servidor,
de acordo com o Capitulo IV da mesma Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.35 O servidor que entrou em exercicio entre 5 de junho de 1996 e 31 de
dezembro de 2001 no cargo de provimento efetivo atualmente ocupado e que até
a data de publicacdo deste decreto ndo foi submetido a nenhuma Avaliagéo de
Desempenho referente ao Estagio Probatorio sera avaliado pela atual chefia
imediata, que devera elaborar Relatério sobre o desempenho do servidor e
Parecer Avaliatorio Individual.

Paragrafo unico As unidades setoriais de recursos humanos deverdao fazer o
levantamento de todos os servidores que se enquadram na hipotese prevista
no caput e tomar todas as providéncias necessarias para que se cumpra o
disposto no § 2° do art.37.

Art.36 A chefia imediata do servidor de que trata o art. 35 devera elaborar
Relatério sobre o desempenho do servidor até 15 de abril de 2004.

§ 1° O Relatério definira a aptiddo ou inaptidao do servidor
avaliado para o desempenho de suas atribui¢oes.

§ 2° O servidor devera ser notificado, por escrito, do resultado do Relatdrio,
no prazo maximo de cinco dias, a contar da data de sua elaboracdo, para
manifestagao escrita a chefia imediata, se for de seu interesse, em igual prazo, a
contar da data da notificacao.

§ 3° Apds a manifestagdo de que trata o § 2° ou, em sua auséncia, apds
transcorrido o respectivo prazo, a chefia imediata devera confirmar ou retificar o
resultado do Relatério no Parecer Avaliatorio Individual.

Art.37 No Parecer Avaliatorio Individual deverdo ser adotados os seguintes
conceitos:



| - apto, ou

II - inapto.

§ 1° Os servidores que obtiverem conceito apto serdo considerados
estaveis.

§ 2° O Parecer Avaliatorio Individual devera ser elaborado pela chefia
imediata e encaminhado & unidade setorial de recursos humanos do Orgdo ou
Entidade de exercicio do servidor até 30 de abril de 2004.

§ 3° O servidor sera notificado, pela unidade setorial de recursos humanos do
Orgao ou Entidade de exercicio, do conceito que lhe foi atribuido, em até cinco
dias, contados da data de elaboragado do Parecer Avaliatério Individual.

§ 4° Contra o resultado do Parecer Avaliatorio Individual o servidor podera
interpor recurso a Comissao de Recursos de que trata o inciso Il do art. 9°, no
prazo maximo de cinco dias, a contar da data da notificagdo de que trata o § 3°.

Art.38 A unidade setorial de recursos humanos do Orgdo ou Entidade de
exercicio do servidor avaliado devera encaminhar o Parecer Avaliatério Individual
a unidade setorial de recursos humanos do Orgdo ou Entidade de lotacdo para
publicacdo do ato de exoneracdo dos servidores considerados inaptos e
arquivamento na pasta funcional.

§ 1° Para publicacdo do ato de exoneragao aplica-se o disposto no art. 33.

§ 2° Contra o ato de exoneragdo do servidor considerado inapto, cabera
recurso, no prazo de dez dias, contados da data de sua publicagdo, ao dirigente
maximo do Orgdo ou Entidade de lotacdo do servidor, que sera nesta matéria a
ultima instancia administrativa.

§ 3° O recurso de que trata o § 2° devera ser analisado no prazo maximo de
trinta dias e concluira pela exoneragdo ou permanéncia do servidor no cargo de
provimento efetivo.

§ 4° A unidade setorial de recursos humanos do Orgdo ou Entidade de
lotagdo do servidor devera notifica-lo do resultado do recurso contra o ato de sua
exoneracao, no prazo de dez dias, contados da data do referido resultado.

Art.39 O servidor que entrou em exercicio no cargo de provimento efetivo
atualmente ocupado a partir da data de publicacdo da Emenda a Constituicdo
Federal n.° 19, de 4 de junho de 1998, esta em periodo de estagio probatdrio e
ainda nao foi avaliado, devera ser submetido a:

| - uma etapa de avaliagao, se tiver entrado em exercicio
entre 1° de janeiro de 2002 e 30 de abril de 2003;

(Inciso com redagao dada pelo art. 1° do Decreto n°® 43879, 28/9/2004.)

Il - duas etapas de avaliagéo, se tiver entrado em exercicio entre 1° de maio de
2003 e 23 de margo de 2004.

(Inciso com redagao dada pelo art. 1° do Decreto n° 43879, 28/9/2004.)

lll - trés etapas de avaliagao, se tiver entrado em exercicio entre 1° de maio de
2003 e 23 de marcgo de 2004.

(Inciso com redagao dada pelo art. 3° do Decreto n°® 43843, de 5/8/2004.)

(Inciso suprimido pelo art. 1° do Decreto n° 43879, de 29/9/2004).

§ 1° Cada etapa de avaliagdo a que se referem os incisos | e Il devera ser
iniciada em 24 de outubro de 2004 e tera duragdo de sete meses de efetivo
exercicio.

(Paragrafo com redacéo dada pelo art. 1° do Decreto n° 43879, 28/9/2004.)



§ 2° O servidor que se enquadrar na hipdtese prevista no inciso | sera
considerado apto se obtiver o minimo de sessenta por cento de aproveitamento na
etapa de avaliagao.

(Paragrafo com redacao dada pelo art. 4° do Decreto n° 43810, de 20/5/2004.)

§ 3° O servidor que se enquadrar na hipotese prevista no inciso |l sera
considerado apto se obtiver o minimo de sessenta por cento de aproveitamento
no somatério dos pontos obtidos em todas as etapas de avaliacdo e minimo de
trinta por cento de aproveitamento no somatério dos pontos obtidos no mesmo
critério em todas as etapas de avaliagao.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 4° do Decreto n° 43810, de 20/5/2004.)

(Paragrafo com redacéo dada pelo art. 1° do Decreto n°® 43879, 28/9/2004.)

§ 4° O servidor sera considerado inapto se nao atender ao disposto nos § §
2° ou 3°.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 4° do Decreto n° 43810, de 20/5/2004.)

§ 5° Aplica-se aos servidores de que trata este artigo, o disposto no § 3° do
art.13.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 4° do Decreto n° 43810, de 20/5/2004.)

§ 6° As Comissdes de Avaliagcao Especial de Desempenho dos servidores de
que trata este artigo deverao ser instituidas até 28 de fevereiro de 2005.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 2° do Decreto n® 43946, de 30/12/2004.)

Art.40 Sera permitida a manutencao da atual metodologia de avaliagéo
utilizada pelos Orgdos e Entidades que tiverem em seu quadro de pessoal
servidor em processo de Avaliacdo Especial de Desempenho, até a conclusdo do
respectivo periodo de estagio probatdrio, que atenda simultaneamente aos
seguintes requisitos:

| - ingressou no servigo publico para o provimento do cargo efetivo atualmente
ocupado, a partir da data de publicagdo da Emenda a Constituigdo Federal n° 19,
de 1998;

Il - esta em periodo de estagio probatorio;

Il - estd sendo submetido a Avaliacdo Especial de Desempenho; e

IV - possui pelo menos um registro de seu desempenho.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.41 Sao estaveis os servidores que:

| - entraram em exercicio no cargo de provimento efetivo atualmente
ocupado em Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual até 4 de junho de 1996 e possuem, no
minimo, dois anos de efetivo exercicio.

Il - estavam em periodo de estagio probatério na data de publicacdo da
Emenda a Constituicdo Federal n.° 19, de 1998, cumpriram o periodo de estagio
probatério e foram submetidos, com aprovacdo, a Avaliacdo Especial de
Desempenho; ou

Il - entraram em exercicio no cargo de provimento efetivo atualmente
ocupado apos a data de publicacdo da Emenda a Constituicdo Federal n.°
19, de 1998, cumpriram o periodo de estagio probatério e foram submetidos,
com aprovacao, a Avaliagao Especial de Desempenho.



Art.42 A SEPLAG expedira normas complementares a este Decreto, por
meio de resolugcdo, bem como orientara, coordenara e fiscalizara a politica de
Avaliagdo Especial de Desempenho nos Orgdos e Entidades da Administracéo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

§ 1° A SEPLAG estabelecera metodologia padrao e definira os modelos dos
formularios de que tratam os incisos Ill, IV e V do art. 11 para implementacao da
Avaliagdo Especial de Desempenho nos Orgéos e Entidades.

§ 2° Os Orgdos e Entidades, em virtude de suas peculiaridades,
poderdo estabelecer metodologia prépria, procedimentos e adicionar
critérios de avaliacdo, para implementacdo da Avaliacdo Especial de
Desempenho, mediante aprovagdo da SEPLAG, por meio de resolugdo conjunta
do titular da Secretaria a qual o Orgéo for subordinado ou a Entidade for
vinculada e do Secretario de Estado de Planejamento e Gestao, respeitadas as
diretrizes estabelecidas neste Decreto e pela SEPLAG.

Art.43 A SEPLAG, periodicamente, por meio de métodos estatisticos,
procedera a analise dos resultados das Avaliacbes Especiais de Desempenho
dos servidores dos Orgaos e Entidades, e determinara as revisdes dos processos
de avaliagdo que julgar necessarias.

Art.44 A Escola de Governo da Fundagao Jodo Pinheiro, em conjunto com a
SEPLAG, promovera a capacitacao dos servidores que serdo responsaveis pela
implementacédo da Avaliagcao Especial de Desempenho de que trata este Decreto.

Paragrafo unico. A capacitagdo de que trata este artigo podera ser
realizada, em conjunto com a SEPLAG, pelos proprios Orgdos e Entidades
que possuirem unidade administrativa responsavel pela capacitagdo de seus
servidores.

Art.45 A Avaliagdo Especial de Desempenho dos integrantes da Policia Civil,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar podera obedecer regras especiais
observando, no que couber, as diretrizes estabelecidas neste Decreto.

Art.46 Os pedidos de reconsideragao e os recursos previstos neste Decreto e
no Decreto n°® 43.672, de 4 de dezembro de 2003 serdo cabiveis uma Unica vez, a
cada decisao impugnada.

Art.47 - O art. 24 do Decreto n.° 43.672, de 4 de dezembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art.24. O servidor que por interesse da Administracdo Publica, passar a
exercer suas atividades em Org&o ou Entidade da Administracdo Publica de outro
Poder, no ambito do Estado, com atribuicdes similares as do seu cargo de
provimento efetivo, sera avaliado desde que o seu Orgdo ou Entidade de origem
regulamente, com aprovagao da SEPLAG, os procedimentos para a Avaliagcao
de Desempenho Individual nestes casos, respeitadas as diretrizes estabelecidas
neste Decreto.

§ 1° O servidor que por interesse da Administragdo Publica, passar a exercer
suas atividades em Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica de outro Ente
da Federagao, para atender a programas de governo firmados por meio formal,
sera avaliado desde que o seu Orgdo ou Entidade de origem regulamente, com
aprovacado da SEPLAG, os procedimentos para a Avaliacdo de Desempenho
Individual nesses casos e que tais procedimentos constem do ajuste formal entre
as Entidades, respeitadas as diretrizes estabelecidas



neste Decreto.

§ 2° Nas hipoteses previstas no caput e no § 1°, o servidor que em qualquer
Avaliacdo de Desempenho Individual obtiver o conceito 'Insatisfatério’ tera
revogado o ato que possibilitou seu exercicio em outro Poder ou Ente da
Federacdo, devendo retornar e permanecer no seu Orgéo ou Entidade de origem
até a conclusao de pelo menos uma Avaliacido de Desempenho Individual em que
obtenha conceito 'Bom' ou 'Excelente’.

§ 3° A Avaliagao de Desempenho Individual em que o servidor de que trata o
caput e o § 1° deste artigo obtiver o conceito 'Insatisfatorio’ ndo sera considerada
para fins de aplicagdo da pena de demissao."

Art.48 - Os casos omissos serao decididos pela SEPLAG.

Art.49 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.50 - Fica revogado o Decreto n° 43.126, de 27 de dezembro de 2002.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 16 de marco de 2004; 216° da
Inconfidéncia Mineira.



